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Nota sobre la encuesta

La encuesta se realizé con la colaboracion de 51 colegios de la Comunidad de Madrid,
seleccionados aleatoriamente en 10 zonas geograficas de Madrid y su zona
metropolitana.

En cada colegio los profesores de ensefanza infantil de segundo ciclo (3-6 afios)
repartieron los cuestionarios a los progenitores de los alumnos/as de varios grupos de
dicho ciclo. Tasa de respuesta del 40,5%. Muestra=1.785 hogares.

El cuestionario constaba de un primer bloque de preguntas relativas al hogar (10
preguntas); un segundo bloque a rellenar por el padre (40 preguntas); y un tercer
bloque a rellenar por la madre (41 preguntas). Todas las preguntas formuladas a los
progenitores tienen que ver con su situacion laboral, con el cuidado de los hijos y con
la conciliacién de la vida laboral y familiar.

El “nifio/nifia de referencia” se refiere al nifio/nifia a cuyos padres se entrego el
cuestionario.

Muestreo realizado entre febrero-mayo de 2016.




Filtro: toda la muestra

Frecuencia
Total de hogares que han participado en la encuesta (muestra total) 1.785
Filtro: toda la muestra
Frecuencia | Porcentaje
Numero de padres que rellenan su parte del cuestionario 1.670 93,6
Numero de madres que rellenan su parte del cuestionario 1.781 99,8
Total hogares 1.785 100,0
Filtro: toda la muestra
Zona del colegio del nifio/nifia de referencia
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Alcald de Henares, Torrejon de Ardoz,
21 Coslada, Rivas-VaciaMadrid 181 10,1 10,1 10,1
Z2 | Moéstoles, Alcorcon 305 17,1 17,1 37,5
Z3 | Leganés, Getafe 151 8,5 8,5 45,9
Z4 | Fuenlabrada, Parla, Valdemoro 168 9,4 9,4 55,4
Alcobendas, Rozas de Madrid, San Sebastian
Z5 ! o 184 10,3 10,3 65,7
de los Reyes, Pozuelo, Majadahonda
Madrid: Centro, Arganzuela, Retiro,
z6 Salamanca, Chamberi, Moncloa-Aravaca 149 83 83 74,0
77 Madrid: Chamartin, Tetuan, Fuencarral-El 146 82 8,2 82,2
Pardo
Z8 | Madrid: Carabanchel, Latina, Usera 154 8,6 8,6 90,8
79 I\/-Iafjrld: Pugnte Vallecas, Villaverde, 164 9,2 9,2 100,0
Vicalvaro, Villa de Vallecas
710 Madrid: Mor.ala.taz, Clud.ad Lineal, Hortaleza, 183 10,3 10,3 204
San Blas-Canillejas, Barajas
Total 1785 100,0 100,0




Filtro: toda la muestra

P1. EDAD del nifio/nifia de referencia (en el momento de realizar la encuesta)
Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
0 2 ,1 ,1 1
1 1 ,1 1 ,2
2 2 ,1 1 3
3 332 18,6 18,6 18,9
4 564 31,6 31,6 50,5
Afios 5 651 36,5 36,5 86,9
6 228 12,8 12,8 99,7
7 2 ,1 A 99,8
8 1 ,1 A 99,9
9 2 ,1 A 100,0
Total 1785 100,0 100,0
Filtro: toda la muestra
P1. Mes de nacimiento (del nifio/nifia de referencia)
Frecuencia Porcentaje Porrie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Enero 144 8,1 8,1 8,1
Febrero 134 7,5 7,5 15,6
Marzo 165 9,2 9,2 24,8
Abril 144 8,1 8,1 32,9
Mayo 161 9,0 9,0 41,9
Junio 138 7,7 7,7 49,6
Mes: Julio 146 8,2 8,2 57,8
Agosto 151 8,5 8,5 66,3
Septiembre 163 9,1 91 75,4
Octubre 144 8,1 8,1 83,5
Noviembre 139 7,8 7,8 91,3
Diciembre 156 8,7 8,7 100,0
Total 1785 100,0 100,0




Filtro: toda la muestra

P1B_Afio de nacimiento del nifio/nifia de referencia
Frecuencia Porcentaje Porc’e'ntaje Porcentaje
valido acumulado
2007 ,2 ,2 ,2
2008 1 1 .3
2009 3 ,2 ,2 4
2010 690 38,7 38,7 39,1
N 2011 578 32,4 32,4 71,5
L PPYPS 503 28,2 28,2 99,7
2013 2 ,1 1 99,8
2014 2 ,1 1 99,9
2015 2 ,1 1 100,0
Total 1785 100,0 100,0
Filtro: toda la muestra
P2. Nifia, Nifio, Mellizos
Frecuencia Porcentaje Porcie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Una nifia 847 47,5 47,6 47,6
Un nifio 877 49,1 49,3 96,9
Mellizos/Gemelos 55 3,1 3,1 100,0
Total 1779 99,7 100,0
Perdidos Sistema 6 3
Total 1785 100,0




Filtro: toda la muestra

P3A. Cuantos hermanos mayores tiene (el nifio/nifia de referencia)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
0 953 53,4 53,4 53,4
1 651 36,5 36,5 89,9
2 133 7,5 7,5 97,4
Ne 3 30 1,7 1,7 99,0
hermanos
mayores: 4 12 /7 7 99,7
5 2 ,1 1 99,8
6 3 ,2 ,2 100,0
Total 1784 99,9 100,0

Filtro: toda la muestra

P3B. Cuantos hermanos menores tiene (el nifio/nifia de referencia)

Frecuencia Porcentaje Porc,e.ntaje Porcentaje

valido acumulado
0 1259 70,5 70,5 70,5
1 467 26,2 26,2 96,7
Ne 2 >4 3,0 3,0 99,7
hermanos |3 3 2 2 99.9
mayores: 7 1 p r s
z ! 1 1 100,0

Total 1785 100,0 100,0

Filtro: toda la muestra

P4A_¢A qué edad comenzé a ir al colegio/guarderia? (afios)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
0 520 29,1 29,3 29,3
1 464 26,0 26,1 55,4
2 391 219 22,0 77,5
Afios:
3 386 21,6 21,7 99,2
4 14 ,8 ,8 100,0
Total 1775 99,4 100,0
Perdidos Sistema 10 ,6
Total 1785 100,0




Filtro: toda la muestra

P4C. A qué edad comenzd a ir al colegio (afio y meses)
Desviacio
N Minimo Maximo Media esvllauon
estandar
PAC. A qué edad 5airal
 que edad comenzo aira 1785|  ,0000|  4,8333 1,7757 1,09357
colegio (afios y meses)
N valido (por lista) 1785
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Filtro: toda la muestra

P5. Tipo de colegio

Frecuencia Porcentaje Por(Ee.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Publico 1054 59,0 59,2 59,2
Tipo de Concertado 603 33,8 33,9 93,0
colegio: Privado 124 6,9 7,0 100,0
Total 1781 99,8 100,0
Perdidos Sistema 4 ,2
Total 1785 100,0
Tipo de colegio al que acude el nifio/nifia de referencia (%)
22 59,2
55 +
50 -
45 -
0 33,9
% 35 +
30 A
25 -~
20 -~
15
10 -
0 -
Publ Concertado Privado




Filtro: toda la muestra

P6. En la actualidad, en el dia a dia, éreciben ayuda de LOS ABUELOS para cuidar de su hijo/a?

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 1028 57,6 57,9 57,9
Valido Si 749 42,0 42,1 100,0
Total 1777 99,6 100,0
Perdidos Sistema 8 4
Total 1785 100,0

Filtro: toda la muestra

P6. En la actualidad, en el dia a dia, éreciben ayuda de UNA PERSONA CONTRATADA para

cuidar de su hijo/a?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido No 1543 86,4 86,8 86,8
Si 234 13,1 13,2 100,0
Total 1777 99,6 100,0
Perdidos Sistema 8 4
Total 1785 100,0

Filtro: toda la muestra

P6. En la actualidad, en el dia a dia, éreciben ayuda de OTRA PERSONA (FAMILIARES,
VECINOS, AMIGOS) para cuidar de su hijo/a?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Viélido No 1623 90,9 91,3 91,3
Si 154 8,6 8,7 100,0
Total 1777 99,6 100,0
Perdidos Sistema 8 4
Total 1785 100,0
Filtro: toda la muestra
P6. En la actualidad, en el dia a dia, NO RECIBEN AYUDA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Resto de casos 990 55,5 55,7 55,7
No reciben ayuda 787 44,1 44,3 100,0
Total 1777 99,6 100,0
Perdidos | Sistema 8 4
Total 1785 100,0
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Filtro: toda la muestra

P7A. Relacion entre el padre y la madre CUANDO NACIO SU HIJO/A

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Relacién: Casados 1164 65,2 70,9 70,9
Pareja de hecho legalizada 74 4,1 4,5 75,4
f:r':;’;‘fz';:'a en pareja sin 356 19,9 21,7 97,1
Separados/divorciados 7 4 ,4 97,5
ii)nn:ll:‘r:::::ién legal ni de 20 11 1,2 98,7
Otras 21 1,2 1,3 100,0
Total 1642 92,0 100,0
Perdidos Sistema 143 8,0
Total 1785 100,0
Filtro: toda la muestra
P7B. Relacion entre el padre y la madre EN LA ACTUALIDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Relacion: Casados 1168 65,4 72,9 72,9
Pareja de hecho legalizada 47 2,6 2,9 75,8
Convhvencla en pareja si 237 133 148 90,6
Separados/divorciados 88 4,9 5,5 96,1
ilnn:l,::::lcai:ién legal ni de 35 20 22 98 3
Otras 27 1,5 1,7 100,0
Total 1602 89,7 100,0
Perdidos Sistema 183 10,3
Total 1785 100,0
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Filtro: parejas casadas en el momento de tener el hijo o en el momento de rellenar el cuestionario

P7C. Régimen matrimonial

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Régimen: Gananciales 1073 75,4 82,5 82,5
Separacion de bienes 227 16,0 17,5 100,0
Total 1300 91,4 100,0
Perdidos Sistema 123 8,6
Total 1423 100,0
Filtro: toda la muestra
P7D. ¢Viven el padre y la madre en el mismo hogar?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si 1586 88,9 91,0 91,0
Convivencia: | Ng 157 8,8 9,0 100,0
Total 1743 97,6 100,0
Perdidos Sistema 42 2,4
Total 1785 100,0
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Filtro: toda la muestra

Edades de los padres en el momento del nacimiento y en el momento de realizar la encuesta

N Minimo Maximo Media Desv/muon
estandar

P9B.. Efiad del padre en el momento de 1658 17,0 57.0 35,501 4,9955
nacimiento
P9. Fdad del padre en el momento de 1658 22,0 60,0 39,926 50217
realizar la encuesta
P46B. Efiafi de la madre en el momento 1776 13,0 480 33516 4,8990
del nacimiento
P46.' Edad de la madre en el momento de 1776 18,0 53,0 37.952 4,9310
realizar la encuesta
N valido (por lista) 1650
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Frecuencia

Frecuencia
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Frecuencia

Frecuencia
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P10. Pais de nacimiento del padre

(Ordenado de mas a menos) Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

ESPANA 1324 74,2 79,9 79,9
ECUADOR 52 2,9 3,1 83,0
RUMANIA 46 2,6 2,8 85,8
MARRUECOS 45 2,5 2,7 88,5
PERU 19 1,1 1,1 89,7
COLOMBIA 18 1 1,1 90,8
BOLIVIA 15 0,8 0,9 91,7
ARGENTINA 13 0,7 0,8 92,5
CHINA 10 0,6 0,6 93,1
REPUBLICA DOMINICANA 9 0,5 0,5 93,6
BRASIL 8 0,4 0,5 94,1
FILIPINAS 8 0,4 0,5 94,6
VENEZUELA 7 0,4 0,4 95,0
ALEMANIA 6 0,3 0,4 95,4
FRANCIA 6 0,3 0,4 95,7
PARAGUAY 6 0,3 0,4 96,1
POLONIA 6 0,3 0,4 96,4
REINO UNIDO 5 0,3 0,3 96,7
HOLANDA 4 0,2 0,2 97,0
MOLDAVIA 4 0,2 0,2 97,2
UCRANIA 4 0,2 0,2 97,5
MEXICO 3 0,2 0,2 97,6
PORTUGAL 3 0,2 0,2 97,8
SENEGAL 3 0,2 0,2 98,0
BULGARIA 2 0,1 0,1 98,1
CANADA 2 0,1 0,1 98,2
CHILE 2 0,1 0,1 98,4
CUBA 2 0,1 0,1 98,5
DINAMARCA 2 0,1 0,1 98,6
ITALIA 2 0,1 0,1 98,7
ANGOLA 1 0,1 0,1 98,8
ARMENIA 1 0,1 0,1 98,9
BELGICA 1 0,1 0,1 98,9
COSTA DE MARFIL 1 0,1 0,1 99,0
GUATEMALA 1 0,1 0,1 99,0
GUINEA BISSAU 1 0,1 0,1 99,1
GUINEA ECUATORIAL 1 0,1 0,1 99,2
HONDURAS 1 0,1 0,1 99,2
IRAN 1 0,1 0,1 99,3
JAPON 1 0,1 0,1 99,3
MALI 1 0,1 0,1 99,4
NICARAGUA 1 0,1 0,1 99,5
NIGERIA 1 0,1 0,1 99,5
PUERTO RICO 1 0,1 0,1 99,6
RUSIA 1 0,1 0,1 99,6
SINGAPUR 1 0,1 0,1 99,7
SRI LANKA 1 0,1 0,1 99,8
SUDAFRICA 1 0,1 0,1 99,8
suIzA 1 0,1 0,1 99,9
TAIWAN 1 0,1 0,1 99,9
URUGUAY 1 0,1 0,1 100,0
Total 1657 99,2 100,0

Perdidos Sistema 13 ,8

Total 1670 100,0
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P47. Pais de nacimiento de la madre
(Ordenado de mas a menos) Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado

ESPANA 1403 78,6 79 79,0
ECUADOR 59 3,3 3,3 82,3
RUMANIA 52 2,9 2,9 85,2
MARRUECOS 47 2,6 2,6 87,8
COLOMBIA 23 1,3 1,3 89,1
PERU 23 1,3 1,3 90,4
BOLIVIA 19 1,1 1,1 91,5
PARAGUAY 14 0,8 0,8 92,3
ARGENTINA 11 0,6 0,6 92,9
REPUBLICA DOMINICANA 11 0,6 0,6 93,5
VENEZUELA 11 0,6 0,6 94,1
CHINA 10 0,6 0,6 94,7
FILIPINAS 10 0,6 0,6 95,3
BRASIL 9 0,5 0,5 95,8
POLONIA 9 0,5 0,5 96,3
UCRANIA 7 0,4 0,4 96,7
FRANCIA 6 0,3 0,3 97,0
BULGARIA 4 0,2 0,2 97,2
GUINEA ECUATORIAL 4 0,2 0,2 97,5
MOLDAVIA 3 0,2 0,2 97,6
BIELORRUSIA 2 0,1 0,1 97,7
CHILE 2 0,1 0,1 97,9
GUATEMALA 2 0,1 0,1 98,0
HONDURAS 2 0,1 0,1 98,1
ITALIA 2 0,1 0,1 98,2
MEXICO 2 0,1 0,1 98,3
NIGERIA 2 0,1 0,1 98,4
REINO UNIDO 2 0,1 0,1 98,5
RUSIA 2 0,1 0,1 98,6
SENEGAL 2 0,1 0,1 98,8
ALEMANIA 1 0,1 0,1 98,8
ANGOLA 1 0,1 0,1 98,9
ARMENIA 1 0,1 0,1 98,9
BELGICA 1 0,1 0,1 99,0
CABO VERDE 1 0,1 0,1 99,0
COSTA DE MARFIL 1 0,1 0,1 99,1
CUBA 1 0,1 0,1 99,2
EL SALVADOR 1 0,1 0,1 99,2
ESTADOS UNIDOS 1 0,1 0,1 99,3
ESTONIA 1 0,1 0,1 99,3
GABON 1 0,1 0,1 99,4
GAMBIA 1 0,1 0,1 99,4
GEORGIA 1 0,1 0,1 99,5
GUINEA BISSAU 1 0,1 0,1 99,5
HUNGRIA 1 0,1 0,1 99,6
IRAN 1 0,1 0,1 99,7
KUWAIT 1 0,1 0,1 99,7
MALI 1 0,1 0,1 99,8
PAKISTAN 1 0,1 0,1 99,8
SUECIA 1 0,1 0,1 99,9
TAIWAN 1 0,1 0,1 99,9
UGANDA 1 0,1 0,1 100,0
Total 1777 99,8 100,0

Perdidos Sistema 4 2

Total 1781 100,0
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Filtro: sub-muestra de padres

P11. Nivel de estudios del padre

. Porcentaje Porcentaje
N Porcentaje .
valido acumulado
Menos que estudios primarios 29 1,6 1,7 1,7
Ensena'nza pnmar'la (educacion primaria, certificado de 105 59 6,3 81
escolaridad o equivalentes)
Ensgnanza secundaria (ESO, Graduado escolar, EGB o 302 16,9 18,2 26,2
equivalentes)
Ciclos formativos de grado medio (Formacion profesional 144 81 8,7 349
FPI)
Ciclos formativos de grado superior (Formacién profesional 144 81 8,7 436
FPII)
Bachiller superior, BUP, COU o equivalentes 290 16,2 17,5 61,0
Estud!os’umyerfltarlos d'e grado m’edl.o (Diplomatura, 216 12,1 13,0 741
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica)
Estudios universitarios de grado superior de segundo o
tercer ciclo (Licenciatura, Grado, Ingenieria, Master, 431 24,1 25,9 100,0
Doctorado)
Total 1661 99,5 100,0
Perdidos Sistema 9 ,5
Total 1670 100,0
Filtro: sub-muestra de madres
P48. Nivel de estudios de la madre
N Porcentaje Portie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Menos que estudios primarios 18 1,0 1,0 1,0
Ensena!nza pnmar.la (educacion primaria, certificado de 84 47 4,7 57
escolaridad o equivalentes)
Enstenanza secundaria (ESO, Graduado escolar, EGB o 240 13,4 135 19,3
equivalentes)
Ciclos formativos de grado medio (Formacién profesional 139 78 7.8 271
FPI)
Ciclos formativos de grado superior (Formacion profesional 154 86 8,7 358
FPII)
Bachiller superior, BUP, COU o equivalentes 248 13,9 14,0 49,7
Estud!os’umyer?ltarlos d'e grado m'edl.o (Diplomatura, 307 172 17,3 67.0
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica)
Estudios universitarios de grado superior de segundo o
tercer ciclo (Licenciatura, Grado, Ingenieria, Master, 585 32,8 33,0 100,0
Doctorado)
Total 1775 99,7 100,0
Perdidos Sistema 6 ,3
Total 1781 100,0

18




Distribucion de los niveles de estudio de los padres y de las madres (porcentajes)

Padres
8,7 17,5 13,0 25,9
0:% 10I% 20I% 3(;% 4(;% 50I% 6(;% 7(;% 8(';% 90I% 10;)%
Madres
8,7 14,0 17,3 33,0
0/ 1ol% 2ol% 3(;% 4(;% 5(;% 6(;% 7(;% sol% 9(;% 10;)%

B Menos que estudios primarios
M Ensefianza primaria (educacién primaria, certificado de escolaridad o equivalentes)
M Ensefianza secundaria (ESO, Graduado escolar, EGB o equivalentes)
[ Ciclos formativos de grado medio (Formacion profesional FPI)
Ciclos formativos de grado superior (Formacién profesional FPII)
Bachiller superior, BUP, COU o equivalentes
Estudios universitarios de grado medio (Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica)

Estudios universitarios de grado superior de segundo o tercer ciclo (Licenciatura, Grado, Ingenieria, Master, Doctorado)
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(Hijo de referencia: el que le llevé el cuestionario a casa)

Filtro: sub-muestra de padres

P12. ¢En qué situacion laboral se encontraba usted en el momento del nacimiento de su hijo/a?

[PADRE] Frecuencia | Porcentaje Po‘:gleir;toaje ::Jff:;a(jz
Tenia un empleo 1497 83,9 90,0 90,0
Estaba en paro 134 7,5 8,1 98,0

L [ 7 . . 9% 4
Otra situacion 26 1,5 1,6 100,0
Total 1664 99,6 100,0

Perdidos | Sistema 6 4

Total 1670 100,0

Filtro: sub-muestra de madres

P49. ¢En qué situacion laboral se encontraba usted en el momento del nacimiento de su hijo/a?

[MADRE] Frecuencia | Porcentaje Po\:g::?je ::Jf::;a;z
Tenia un empleo 1351 75,7 76,1 76,1
Estaba en paro 260 14,6 14,6 90,7

situacion: h“":g:f:)'(‘j::l:;;‘::::° del 115 6,4 6,5 97,2
Otra situacion 50 2,8 2,8 100,0
Total 1776 99,7 100,0

Perdidos | Sistema 5 3

Total 1781 100,0
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Filtro: sub-muestra de madres

P50A. ¢Dio usted el pecho a su bebé? [MADRES]
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
vélido acumulado

No 292 16,4 16,5 16,5
Lactancia: |Si 1478 82,8 83,5 100,0

Total 1770 99,2 100,0
Perdidos Sistema 11 ,6
Total 1781 100,0

¢éDio usted el pecho a su bebé? (%)
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Filtro: sub-muestra de madres

Duracion de la lactancia materna

. s Media i
N Minimo | Maximo Desuv. tip.
(semanas)

P50B. I?urauon media del periodo total de 1464 0 720,0 34,985 42,5047
lactancia materna
P50C. DL-JraC|on media de.Ia I.actanua.de manera 1383 0 350,0 19,377 18,6803
predominante (fuente principal de alimento)
N valido (segun lista) 1362
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P13. Aproximadamente, ¢ cual fue el nimero total de dias que estuvo usted de baja tras
el nacimiento/adopcion de su hijo/a? (PADRE)

(Baja laboral por cualquier concepto: permiso por nacimiento otorgado por la empresa, permiso de
paternidad, uso de una parte del permiso de maternidad, excedencia por cuidado de hijos, uso de
dias de vacaciones, etc.; por ejemplo, un padre que hubiera utilizado los dos dias del permiso por
nacimiento de la empresa, el permiso de paternidad de 13 dias, mas una semana de vacaciones,
habria estado de baja 22 dias)

N Minimo Maximo Media Desv,iacién
estdndar
P13A. Tiempo TOTAL de baja (dias) 1469 ,0 210,0 14,48 12,7847
P13B. Baja remunerada (dias) 1381 ,0 150,0 13,73 9,6547
P13C. Baja no remunerada (dias) 1382 ,0 188,0 ,93 8,3916
N valido (por lista) 1379

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P51. Aproximadamente, écual fue el nimero total de dias que estuvo usted de baja tras
el nacimiento/adopcion de su hijo/a? (MADRE)

[En la pregunta original correspondiente a las madres se les preguntaba por cuantas “semanas”
habian estado de baja. Aqui los resultados se han convertido a dias, para homogeneizarlos con los
de la pregunta correspondiente a los padres]

(Baja laboral por cualquier concepto: permiso de maternidad, permiso de lactancia acumulado,
excedencia por cuidado de hijos, uso de dias de vacaciones, etc.; por ejemplo, una madre que
hubiera utilizado el permiso de maternidad completo, mas un mes de excedencia, mas dos semanas
de vacaciones, habria estado de baja 22 semanas)

N Minimo Maximo Media Desv’iacic’)n
estandar
P51A. Tiempo TOTAL de baja (dias) 1316 ,0 1456,0 159,08 106,3924
P51B. Baja remunerada (dias) 1221 ,0 840,0 133,24 43,6697
P51C. Baja no remunerada (dias) 1228 ,0 1351,0 29,24 100,3514
N valido (por lista) 1219
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Frecuencia

Numero promedio de dias de baja tras el
nacimiento/adopcién del nifio/nifia
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

Promedio de dias de baja del PADRE tras el nacimiento/adopcién, segiin ocupacion

N Media
Empleados de oficina que no atienden al publico 73 19,507
Otros técnicos/profesionales cientificos e intelectuales 115 17,296
Trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 78 17,269
Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras, transportes 7 16,857
Técnicos/profesionales de apoyo 114 15,860
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 21 15,429
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras 24 15,208
Técnicos/profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 63 14,889
Conductores y operadores de maquinaria movil 90 14,589
Empleados de oficina que atienden al publico 53 14,472
Otras ocupaciones 216 14,449
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 31 14,323
Ocupaciones militares 31 13,839
Trabajadores no cualificados en servicios 22 13,455
Trabajadores cualificados de la construccion 64 12,172
Directores y gerentes 189 12,048
Trabajadores de los servicios de restauraciéon y comercio 64 11,547
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 4 8,500
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

Promedio de dias de baja del PADRE tras el nacimiento/adopcién, segtin sector

N Media
Industria manufacturera 52 19,788
Administracion Publica y defensa; Seg. Social; organismos extraterritoriales 119 19,580
Actividades administrativas y servicios auxiliares 32 18,906
Actividades financieras y de seguros 80 16,213
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 129 16,147
Informacién y comunicaciones 98 16,133
Actividades sanitarias y de servicios sociales 42 16,000
Suministro energia eléctrica, gas, agua, actividades saneamiento, residuos... 23 14,522
Hosteleria (alojamientos, restauracion, etc.) 51 13,745
Educacion 54 13,667
Transporte y almacenamiento 136 13,662
Comercio por mayor y por menor; reparacion vehiculos motor 98 13,122
Otros sectores 166 13,018
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 17 12,765
Otros servicios 107 12,561
Actividades inmobiliarias 12 11,000
Servicios de personal doméstico 5 11,000
Construccion 125 10,992
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, industrias extractivas 9 9,333
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P14. ¢{Ha aprovechado usted algtin episodio de desempleo durante los tltimos

afos para dedicarse a cuidar de su hijo/a? [PADRE]

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
Si 226 15,1 154 15,4
Desempleo: |No 1238 82,7 84,6 100,0
Total 1464 97,8 100,0
Perdidos Sistema 33 2,2
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P52. ¢Ha aprovechado usted algun episodio de desempleo durante los ultimos

afos para dedicarse a cuidar de su hijo/a? [MADRE]

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Si 332 24,6 25,2 25,2
Desempleo: |No 986 73,0 74,8 100,0
Total 1318 97,6 100,0
Perdidos Sistema 33 2,4
Total 1351 100,0
é¢Ha aprovechado usted algin episodio de desempleo
durante los tltimos afos para dedicarse a cuidar de su
hijo/a? (%)
30
25,20
25
20
15,40
15
10
5
0 T
Padres Madres
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P15. Al finalizar el periodo total de baja por nacimiento/adopcién (sefiale solo

la opcion que

proceda):
[PADRE] Frecuencia | Porcentaje Por(ie.ntaje Porcentaje
valido acumulado

Se reincorporé a su trabajo anterior 1266 84,6 94,3 94,3
Conservando su empleo anterior, empalmo con

. . . . 5 3 4 94,7
otro periodo de baja por cuidado de otro hijo
Cam_k_Jlo de empleo para poder cuidar mejor de 3 5 P 95 3
su hijo/a
Tras un periodo de desempleo encontrd otro 22 15 16 96,9
empleo
Quedd en paro y ha continuado asi desde 3 5 P 97,5
entonces
No se reincorporé al mercado laboral (pasé a 1 1 1 976
dedicarse exclusivamente al cuidado del hogar) ! ! !
Otra opcién 32 2,1 2,4 100,0
Total 1342 89,6 100,0
Perdidos sistema 155 10,4
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P53. Al finalizar el periodo total de baja por nacimiento/adopcion (sefiale solo la opcion que

proceda):

[MADRE] Frecuencia | Porcentaje Porcie‘ntaje Porcentaje
valido acumulado

Se reincorpord a su trabajo anterior 1108 82,0 83,2 83,2

Conserv:fmdo su empleo ant.erlor, empalmo“con 16 12 1,2 844

otro periodo de baja por cuidado de otro hijo

CamPlo de empleo para poder cuidar mejor de 36 27 27 872

su hijo/a

Tras un periodo de desempleo encontrd otro 47 35 35 90,7

empleo

Quedd en paro y ha continuado asi desde 4 31 32 93,8

entonces

No s.e relncorpor.o al mercado Ifalboral (paso6 a 32 24 24 96,2

dedicarse exclusivamente al cuidado del hogar)

Otra opcién 50 3,7 3,8 100,0

Total 1331 98,5 100,0

Perdidos sistema 20 1,5

Total 1351 100,0
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16A. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, pasé de
trabajar a tiempo completo a trabajar a tiempo parcial

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1336 89,2 97,5 97,5
Si 34 2,3 2,5 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54A. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, pasé de
trabajar a tiempo completo a trabajar a tiempo parcial

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 1071 79,3 84,6 84,6
Si 195 14,4 15,4 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0

Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16B. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, redujo su
jornada semanal en unas pocas horas (sin pasar a trabajar a tiempo parcial)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1344 89,8 98,1 98,1
Si 26 1,7 1,9 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54B. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, redujo su
jornada semanal en unas pocas horas (sin pasar a trabajar a tiempo parcial)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 984 72,8 77,7 77,7
Si 282 20,9 22,3 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16C. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, solicitd
trabajar con un horario mas flexible

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1317 88,0 96,1 96,1
Si 53 3,5 3,9 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54C. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, solicitd
trabajar con un horario mas flexible

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1141 84,5 90,1 90,1
Si 124 9,2 9,8 100,0
Total 1265 93,6 100,0
Perdidos Sistema 86 6,4
Total 1351 100,0

Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16D. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, solicité un
cambio de turno a un turno mas compatible con el cuidado del nifio/a

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 1335 89,2 97,4 97,4
Si 35 2,3 2,6 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54D. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, solicitd un
cambio de turno a un turno mas compatible con el cuidado del nifio/a

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
No 1178 87,2 93,0 93,0
Si 88 6,5 7,0 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16E. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, pasé de tener
jornada partida a tener jornada continua

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1365 91,2 99,6 99,6
Si 5 ,3 4 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54E. [madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, pasé de
tener jornada partida a tener jornada continua

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1.
valido acumulado
No 1211 89,6 95,7 95,7
Si 55 4,1 43 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0

Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16F. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, empezo a
utilizar por primera vez, o mas que antes, el teletrabajo (trabajar desde casa)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 1337 89,3 97,6 97,6
Si 33 2,2 2,4 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54F. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, empezé a
utilizar por primera vez, o mas que antes, el teletrabajo (trabajar desde casa)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
No 1226 90,7 96,8 96,8
Si 40 3,0 3,2 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16G. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, intentd

realizar menos horas extra y menos viajes de trabajo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1249 83,4 91,2 91,2
Si 121 8,1 8,8 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54G. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, intentd

realizar menos horas extra y menos viajes de trabajo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado
No 1186 87,8 93,7 93,7
Si 80 5,9 6,3 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0

Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16H. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, adopto otras

medidas
Frecuencia Porcentaje Portie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
No 1336 89,2 97,5 97,5
Si 34 2,3 2,5 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54H. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, adopt6 otras

medidas
Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
No 1201 88,9 94,9 94,9
Si 65 4,8 51 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0
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Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P16l. [Padre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, sigui6 igual
gue antes (no tomd ninguna medida)
Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
No 272 18,2 19,9 19,9
Si 1098 73,3 80,1 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0

Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

P54l. [Madre] Al incorporarse a su trabajo tras el periodo de baja, sigui6 igual
que antes (no tomd ninguna medida)
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
No 718 53,1 56,7 56,7
Si 548 40,6 43,3 100,0
Total 1266 93,7 100,0
Perdidos Sistema 85 6,3
Total 1351 100,0
Alincorporarse a sutrabajo tras el periodo de baja, éadopté
alguna de las siguientes medidas? (%)
30
25 @ Padres —
22,20
20 B Madres
% 15,56
15
10
5
2,56
0 T

Pasé a trabajara

Redujo su

Solicitd mas

Solicité un

flexibilidad
horaria

tiempo parcial cambio de turno

[1]

jornadalaboral

(2]

Notas: [1] “Pasé de trabajar a tiempo completo a trabajar a tiempo parcial”. [2] “Redujo su jornada
semanal en unas pocas horas (sin pasar a trabajar a tiempo parcial)”



Filtro: padres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

Instrumento 1. “Numero de medidas que adopté tras reincorporacion”
(PADRE)

Este instrumento se construye sumando todos los items que la persona entrevistada haya
sefalado en la pregunta 16. Es decir, que recoge el nimero de medidas de conciliacién (de un
total de 8) que la persona encuestada utilizé al reincorporarse a su trabajo tras la baja.
Interpretacion: rango 1-8; cuanto mayor el valor mayor es el grado en que la persona
encuestada intentd conciliar su vida laboral y familiar cuando tuvo que reincorporarse a su
trabajo tras el nacimiento del hijo de referencia.

. . L Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
0 1087 72,6 79,3 79,3
1 236 15,8 17,2 96,6
Ne de 2 37 2,5 2,7 99,3
medidas: 3 9 6 7 999
4 1 ,1 1 100,0
Total 1370 91,5 100,0
Perdidos Sistema 127 8,5
Total 1497 100,0
Instr_1_NumMedidasAdopté_PADRE
B0
B0
o
=
)
c
¢
2 a0
o
o
20+
o T T I T T
0o 1,00 2,00 3,00 4,00

Instr_1_NumMedidasAdopto_PADRE
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Filtro: madres que tenian un empleo en el momento del nacimiento del hijo de referencia

Instrumento 1. “Numero de medidas que adopté tras reincorporacion”
(MADRE)

Este instrumento se construye sumando todos los items que la persona entrevistada haya
sefialado en la pregunta 54. Es decir, que recoge el nimero de medidas de conciliacion (de un
total de 8) que la persona encuestada utilizé al reincorporarse a su trabajo tras la baja.
Interpretacion: rango 1-8; cuanto mayor el valor mayor es el grado en que la persona

encuestada intentd conciliar su vida laboral y familiar cuando tuvo que reincorporarse a su
trabajo tras el nacimiento del hijo de referencia.

P taj
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido orcentaje
acumulado
0 541 40,0 42,7 42,7
1 592 43,8 46,8 89,6
2 79 5,8 6,2 95,8
Ned
c 3 36 2,7 2,8 98,7
medidas:
4 14 1,0 1,1 99,8
5 3 ,2 ,2 100,0
Total 1265 93,6 100,0
Perdidos Sistema 86 6,4
Total 1351 100,0
Instr_1_NumMedidasAdopté_MADRE
20
40
o
.E SD—
i)
c
@
bt
o
o
20
10
o T T T T T T
oo 1,00 2,00 3,00 400 5,00

Instr_1_NumMedidasAdopté_MADRE
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Filtro: sub-muestra de padres

P17. ¢éEn qué situacion laboral se encuentra usted en la actualidad? (PADRE)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
Tengo un empleo 1521 91,1 91,4 91,4
Estoy en paro 103 6,2 6,2 97,5
M i | cui |
Situacion: | e dedico al cuidado de 6 4 A 97,9
hogar exclusivamente
Otra situacion 35 2,1 2,1 100,0
Total 1665 99,7 100,0
Perdidos Sistema 5 3
Total 1670 100,0

Filtro: sub-muestra de madres

P55. ¢En qué situacion laboral se encuentra usted en la actualidad? (MADRE)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L.
valido acumulado

Tengo un empleo 1334 74,9 76,1 76,1

Estoy en paro 225 12,6 12,8 89,0
Situacion: | M@ dedico al cuidado del 150 8,4 8,6 97,5

hogar exclusivamente

Otra situacion 43 2,4 2,5 100,0

Total 1752 98,4 100,0
Perdidos Sistema 29 1,6
Total 1781 100,0

Porcentaje de padres y madres con empleo
95
91,1
89,6 !
90
85
@ Padres
80
75,3 74,9
’

75 B Madres

70

65

60

55

50 T

Conempleo en el momento Conempleo en la actualidad
de tener el hijo (%) (%)
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P18. Si tiene usted empleo, écual es su situacion profesional? (PADRE)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
Asalariado del sector Publico 292 19,2 19,3 19,3
Asalariado del sector Privado 972 63,9 64,2 83,4
E i fesional
mpre.sarlo o profesional con 80 53 53 88,7
asalariados
Sutuacu_on Prof’esmnal ? trabaja.dor 120 79 7.9 96,6
profesional: [ auténomo sin asalariados
Person:\a que.t.rabaja enel 18 12 12 97,8
negocio familiar
Otra situacion 33 2,2 2,2 100,0
Total 1515 99,6 100,0
Perdidos Sistema 6 4
Total 1521 100,0
Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta
P56. Si tiene usted empleo, écual es su situacion profesional? (Madre)
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje s
valido acumulado
Asalariada del sector Publico 312 23,4 23,7 23,7
Asalariada del sector Privado 877 65,7 66,6 90,3
Empre.sarla o profesional con 25 19 1,9 92,2
asalariados
N Profesional .
Sltuacugn ro ’esmna f)trabaja.dora 49 37 3,7 95,9
profesional: | autdnomo sin asalariados
Person?a que.t‘rabaja enel 16 12 12 97.1
negocio familiar
Otra situacion 38 2,8 2,9 100,0
Total 1317 98,7 100,0
Perdidos Sistema 17 1,3
Total 1334 100,0
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P19a. Si tiene usted empleo, écuadl es el SECTOR de actividad correspondiente a su empleo

principal? (PADRES)

(Ordenados de mayor a menor concentracion) Frecuencia | Porcentaje Po‘:;:eir;t;:\je
Otros sectores 182 12,0 12,4
Transporte y almacenamiento 147 9,7 10,0
Construccion 143 9,4 9,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 132 8,7 9,0
Otros servicios 121 8,0 8,2
,:Str:;i:;i:ir::riic;rllezublica y defensa; Seg. Social; organismos 119 78 8,1
rCno()r:()errcio por mayor y por menor; reparacion vehiculos 111 73 7.6
Informacion y comunicaciones 103 6,8 7,0
Actividades financieras y de seguros 83 5,5 5,7
Hosteleria (alojamientos, restauracion, etc.) 62 4,1 4,2
Industria manufacturera 58 3,8 4,0
Educacion 52 3,4 3,5
Actividades sanitarias y de servicios sociales 46 3,0 3,1
Actividades administrativas y servicios auxiliares 33 2,2 2,2
i:gi:;::;;rji;gszzS(I)iﬁt.rica, gas, agua, actividades 25 16 17
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 18 1,2 1,2
Actividades inmobiliarias 16 1,1 1,1
AgricuIFura, ganaderia, silvicultura y pesca, industrias 10 7 7
extractivas

Servicios de personal doméstico 6 4 4
Total validos 1467 96,4 100,0
Perdidos Sistema 54 3,6

Total 1521 100,0
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Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P57a. Si tiene usted empleo, écual es el SECTOR de actividad correspondiente a su empleo principal?

(MADRES)

(Ordenados de mayor a menor concentracion) Frecuencia | Porcentaje Po\:;leir;:)aje
Actividades sanitarias y de servicios sociales 178 13,3 13,8
Otros sectores 163 12,2 12,7
Educacion 134 10,0 10,4
Otros servicios 118 8,8 9,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 95 7,1 7,4
:Znoonrrcio por mayor y por menor; reparacion vehiculos 90 6,7 7.0
Actividades financieras y de seguros 87 6,5 6,8
Actividades administrativas y servicios auxiliares 84 6,3 6,5
Hosteleria (alojamientos, restauracion, etc.) 69 5,2 5,4
Informacion y comunicaciones 57 4,3 4,4
thr:;i:;:ir:;rig?ezublica y defensa; Seg. Social; organismos 53 4,0 a1
Servicios de personal doméstico 51 3,8 4,0
Construccién 26 1,9 2,0
Transporte y almacenamiento 24 1,8 1,9
Industria manufacturera 18 1,3 1,4
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 17 1,3 1,3
Suministro energia eléctrica, gas, agua, actividades 9 7 7
saneamiento, residuos... ! !
Actividades inmobiliarias 8 ,6 ,6
Agricultcura, ganaderia, silvicultura y pesca, industrias 6 4 5
extractivas

Total vélidos 1287 96,5 100,0
Perdidos Sistema 47 3,5

Total 1334 100,0
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P19b. Si tiene usted empleo, écual es la OCUPACION correspondiente a su empleo principal? (PADRES)

(Ordenados de mayor a menor concentracion) Frecuencia Porcentaje Po‘:gfi:?je
Otras ocupaciones 247 16,2 18,1
Directores y gerentes 197 13,0 14,5
Otros técnicos/profesionales cientificos e intelectuales 124 8,2 9,1
Técnicos/profesionales de apoyo 118 7,8 8,7
Conductores y operadores de maquinaria movil 96 6,3 7,1
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 82 5,4 6,0
Empleados de oficina que no atienden al publico 77 51 5,7
Trabajadores cualificados de la construccion 72 4,7 53
Trabajadores de los servicios de restauraciéon y comercio 69 4,5 51
l’izg;‘c:z;)rofesionales cientificos e intelectuales de la salud y la 65 43 4,8
Empleados de oficina que atienden al publico 57 3,7 4,2
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 34 2,2 2,5
Ocupaciones militares 31 2,0 2,3
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras 28 1,8 2,1
Trabajadores no cualificados en servicios 25 1,6 1,8
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 23 1,5 1,7
Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras, 12 8 9
transportes

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 4 3 3
pesquero

Total validos 1361 89,5 100,0
Perdidos Sistema 160 10,5

Total 1521 100,0
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Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P57b. Si tiene usted empleo, écual es la OCUPACION correspondiente a su empleo principal? (MADRES)

(Ordenados de mayor a menor concentracion) Frecuencia Porcentaje Po‘:;::?je
Otras ocupaciones 203 15,2 17,0
Zizz;\c::i:rofesionales cientificos e intelectuales de la salud y la 169 12,7 14,1
Empleados de oficina que no atienden al publico 162 12,1 13,5
Empleados de oficina que atienden al publico 137 10,3 11,5
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 105 7,9 8,8
Otros técnicos/profesionales cientificos e intelectuales 101 7,6 8,4
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 99 7,4 8,3
Técnicos/profesionales de apoyo 79 5,9 6,6
Directores y gerentes 71 5,3 5,9
Trabajadores no cualificados en servicios 23 1,7 1,9
Trabajadores de los servicios de proteccidn y seguridad 21 1,6 1,8
Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras 7 ,5 ,6
Trabajadores cualificados de la construccion 6 4 ,5
Conductores y operadores de maquinaria movil 5 4 4
Peones agricultura, pesca, construccion, industrias manufactureras, 4 3 3
transportes

Ocupaciones militares 3 ,2 ,3
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 1 ,1 1
Total validos 1196 89,7 100,0
Perdidos Sistema 138 10,3

Total 1334 100,0
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

Padres
N Minimo | Maximo Media Desv/muon
estandar
P20. Aproximadamente, équé nimero de
empleados tiene la empresa u organizacion en | 1255 1,0 5,0 3,550 1,5051
la que trabaja usted?
P21. Aproximadamente, écual es su
antigiiedad en la empresa/organizacion 1228 ,0 60,0| 10,017 7,0703
actual? (Afos)
Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta
Madres
N Minimo | Maximo Media DeS\{laC|on
estandar
P58. Aproximadamente, équé nimero de
empleados tiene la empresa u organizacion en | 1173 1,0 5,0 3,622 1,4962
la que trabaja usted?
P59. Aproximadamente, écual es su
antigiiedad en la empresa/organizacién 1162 ,0 40,0 9,451 6,0743

actual? (Afios)
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P22. {Qué tipo de contrato o relacion laboral tiene? (PADRES)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Contrato indefinido 1094 86,6 87,5 87,5
Contrato: Contrato temporal 157 12,4 12,5 100,0
Total 1251 99,0 100,0
Perdidos Sistema 13 1,0
Total 1264 100,0
P23. ¢{Qué tipo de dedicacidn tiene en su puesto de trabajo? (PADRES)
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Tiempo completo 1200 94,9 96,0 96,0
Dedicacién: Tiempo parcial 50 4,0 4,0 100,0
Total 1250 98,9 100,0
Perdidos Sistema 14 1,1
Total 1264 100,0
P24. {Qué tipo de jornada tiene en su puesto de trabajo? (PADRES)
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Jornada continua 562 44,5 44,7 44,7
Jornada partida 498 39,4 39,6 84,4
Jornada: )
Trabajo a turnos 168 13,3 13,4 97,8
Otra 28 2,2 2,2 100,0
Total 1256 99,4 100,0
Perdidos Sistema 8 ,6
Total 1264 100,0
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Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta

P60. ¢Qué tipo de contrato o relacion laboral tiene? (MADRES)

Frecuencia Porcentaje Por(ie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Contrato indefinido 1007 84,7 85,6 85,6
Contrato: Contrato temporal 170 14,3 14,4 100,0
Total 1177 99,0 100,0
Perdidos Sistema 12 1,0
Total 1189 100,0
P61. ¢Qué tipo de dedicacidn tiene en su puesto de trabajo? (MADRES)
Frecuencia Porcentaje Porr:e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Tiempo completo 760 63,9 66,7 66,7
Dedicacién: Tiempo parcial 379 31,9 33,3 100,0
Total 1139 95,8 100,0
Perdidos Sistema 50 4,2
Total 1189 100,0
P62. {Qué tipo de jornada tiene en su puesto de trabajo? (M ADRES)
Frecuencia Porcentaje Por(ie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Jornada continua 757 63,7 64,0 64,0
Jornada partida 275 23,1 23,2 87,2
Jornada: Trabajo a turnos 100 8,4 8,5 95,7
Otra 51 4,3 4,3 100,0
Total 1183 99,5 100,0
Perdidos Sistema 6 ,5
Total 1189 100,0
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

Padres
N Minimo Maximo Media Desv’iaci()n
estandar
P25. Aproximadamente, écual es su jornada laboral
14 4 112 40,801 10,2
SEMANAL (habitual)? 69 0 0| 40801 10,2385
P26. En la siguiente escala de “ambicidn profesional”,
que abarca desde 0 (muy poco ambicioso) a 10 (muy | 1502 ,0 10,0 7,122 1,9560
ambicioso), éen qué casilla se situaria usted?
P27. éCuales son sus ingresos NETOS mensuales en la
actualidad? (Ingresos por todos los conceptos)
1491 1,0 8,0 4,047 1,6378
Escalade1a8
1=hasta 600€; 8= mas de 4.000€
N vélido (por lista) 1434
Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta
Madres
N Minimo Maximo Media Desv]iacic’)n
estandar
P25. Aproximadamente, écual es su jornada laboral
SEMANAL (habitual)? 1320 2,0 70,0 33,388 9,9116
P26. En la siguiente escala de “ambicion profesional”,
que abarca desde 0 (muy poco ambicioso) a 10 (muy | 1320 ,0 10,0 6,500 2,0799
ambicioso), éen qué casilla se situaria usted?
P27. éCuales son SUS INGRESOS NETOS mensuales en
la actualidad? (ingresos por todos los conceptos)
1315 1,0 8,0 3,195 1,5092
Escalade1a8
1=hasta 600€; 8= mas de 4.000€
N valido (por lista) 1295
Jornada laboral semanal habitual (Horas Escala de “ambicién profesional” (0-10)
semanales)
45 10
40,8
9
40
8
7,12
35 33,4 7 . 6,50
30 6
5
25 A
20 3
2
15
1
10 0
Padres Madres Padres Madres
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Brecha de ingresos padres-madres= 21,04%

Ingresos netos mensualesen la
actualidad (Escala 1-8)

5

4,047
4 -

3,195

3 4
2 4
1 -
0 4

Padres Madres

Escala 1-8: 1=hasta 600€; 2=de 600€ a 1.000€; 3=de 1.001€ a 1.500€; 4=de 1.501€ a 2.000€; 5=de

2.001€ a 2.500¢€; 6=de 2.501€ a 3.000€; 7=de 3.001€ a 4.000€; 8=mas de 4.000%€.

35

éCuales son sus ingresos NETOS mensuales en la actualidad? (ingresos por
todos los conceptos) (%)

30

25

30,4 30,6 @ Padres

B Madres

20

15

10 -

24,9
23,
12,
10,3
1,9

Hasta600€ De600a Del.00l1a Del501a De2.00l1a De2.501a De3.001a
1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 4.000

U
16,7
14,6
9,1
7.4
4,6 >4 4,9
27
1,1

Mas de
4.000 €
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P28. En la actualidad, su nivel de ingresos (PADRE):

N Porcentaje Porr:e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Ha bajado mucho respecto al que tenia antes de ser padre 289 19,0 19,2 19,2
Ha bajado un poco respecto al que tenia antes de ser padre 232 15,3 15,4 34,6
Permanece aproximadamente igual al que tenia antes de ser padre 629 41,4 41,7 76,3
Ha aumentado un poco respecto al que tenia antes de ser padre 289 19,0 19,2 95,5
Ha aumentado mucho respecto al que tenia antes de ser padre 68 4,5 4,5 100,0
Total 1507 99,1] 100,0
Perdidos Sistema 14 ,9
[Total 1521 100,0
Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta
P66. En la actualidad, su nivel de ingresos (MADRE):
N Porcentaje Porse'ntaje Porcentaje
valido acumulado
Ha bajado mucho respecto al que tenia antes de ser madre 342 25,6 25,8 25,8
Ha bajado un poco respecto al que tenia antes de ser madre 306 22,9 23,1 48,8
Permanece aproximadamente igual al que tenia antes de ser madre 471 35,3 35,5 84,3
Ha aumentado un poco respecto al que tenia antes de ser madre 173 13,0 13,0 97,4
Ha aumentado mucho respecto al que tenia antes de ser madre 35 2,6 2,6 100,0
Total 1327 99,5 100,0
Perdidos Sistema 7 ,5
Total 1334 100,0
En la actualidad, su nivel de ingresos: (%)
50
41,7
10 @ Padres
35,5
B Madres
30
25,8
23,1
20 19, 19,2
15,
3,0
10
4,5
'~ 2,6
O T T T T ___\
Ha bajado mucho Ha bajado un poco Permanece Ha aumentadoun Haaumentado
respecto al que respectoal que aproximadamente poco respecto al muchorespecto al
tenia antes de ser teniaantes de ser igual al que tenia que tenia antes de que tenia antes de
padre/madre padre/madre antes de ser ser padre/madre ser padre/madre
padre/madre
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Filtro: sub-muestra de padres

P29. En el dia a dia, é¢quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de las siguientes

actividades? (PADRES). Escala de 1 a 5, donde: 1=“La madre en gran medida”; 2=“La madre algo mas”; 3=“Ambos

igualmente”; 4="El padre algo mas”; 5="El padre en gran medida”.
Algunas actividades se refieren a los primeros meses o afios de vida del nifio/a (el hijo/a que le ha llevado el

cuestionario a casa). Si hubiera alguna actividad que no es realizada en mayor medida por la madre o el padre (es
realizada en mayor medida por la abuela, persona contratada, etc.), aun asi interesa conocer quién de los dos —la madre
o el padre-, aunque sea ocasionalmente, realiza/realizaba en mayor medida esa actividad.

(Ordenadas de mas a menos feminizadas) N Minimo | Maximo | Media* D:si\;iszi:rn
h) Lavar la ropa del nifio/a 1638 1,0 5,0 1,724 ,9480
g) Comprar la ropa del nifio/a 1650 1,0 5,0 1,738 ,9278
i) Organizar las tareas del hogar y el cuidado de los hijos 1645 1,0 5,0 2,061 ,9675
b) Preparar la comida del nifio/a 1658 1,0 5,0 2,070 1,2100
g())g;:)p}agzs:rjs:’ir;iﬁo/a cuando se pone enfermo en el 1650 1,0 50 2,262 1,1066
c) Dar de comer al nifio/a 1642 1,0 5,0 2,280 ,9872
o) Llevar al nifio/a al médico 1655 1,0 5,0 2,299 1,0051
n) Confortar al nifio/a cuando esta enfermo o cansado 1652 1,0 5,0 2,389 ,8420
d) Cambiar los pariales 1599 1,0 5,0 2,430 ,8773
r) Llevar/recoger al nifio/a al colegio/guarderia 1650 1,0 5,0 2,472 1,2316
f) Acostar al nifio/a 1644 1,0 5,0 2,475 1,0776
p) Levantarse por la noche 1645 1,0 5,0 2,502 1,1826
1) Leer libros al nifio/a 1647 1,0 5,0 2,503 ,9659
a) Comprar los alimentos del nifio/a 1653 1,0 5,0 2,518 1,2060
e) Bafiar al nifio/a 1643 1,0 5,0 2,611 1,1872
k) Llevar al nifio/a al parque 1652 1,0 5,0 2,741 1,0204
m) Ensefiar al nifio/a a hacer algo nuevo 1642 1,0 5,0 2,798 ,7771
j) Jugar con el nifio/a en casa 1652 1,0 5,0 2,956 ,9072
N valido (por lista) 1496

* Si la puntuaciéon media para una actividad queda por debajo de 3 ello significa que esa actividad es realizada en mayor medida por

las madres.
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Filtro: sub-muestra de madres

P67. En el dia a dia, ¢quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de las siguientes

actividades? (MADRES). Escala de 1 a 5, donde: 1="La madre en gran medida”; 2=“La madre algo mas”; 3=“Ambos

igualmente”; 4="El padre algo mas”; 5="El padre en gran medida”.

Algunas actividades se refieren a los primeros meses o afios de vida del nifio/a (el hijo/a que le ha llevado el cuestionario
a casa). Si hubiera alguna actividad que no es realizada en mayor medida por la madre o el padre (es realizada en mayor
medida por la abuela, persona contratada, etc.), aun asi interesa conocer quién de los dos —la madre o el padre-, aunque
sea ocasionalmente, realiza/realizaba en mayor medida esa actividad.

(Ordenadas de mas a menos feminizadas) N Minimo | Mdaximo Media D:si\;is;:)rn
h) Lavar la ropa del nifio/a 1755 1,0 5,0 1,560 ,8761
g) Comprar la ropa del nifio/a 1756 1,0 5,0 1,627 ,8838
i) Organizar las tareas del hogar y el cuidado de los hijos 1764 1,0 5,0 1,778 ,9300
b) Preparar la comida del nifio/a 1770 1,0 5,0 1,867 1,1760
c) Dar de comer al nifio/a 1753 1,0 5,0 1,996 ,9957
o) Llevar al nifio/a al médico 1765 1,0 5,0 2,035 1,0182
gllgéii’p;zzs:rjzlﬁr;iﬁo/a cuando se pone enfermo en el 1748 1,0 50 2,045 11126
n) Confortar al nifio/a cuando esta enfermo o cansado 1767 1,0 5,0 2,083 ,8872
d) Cambiar los pafiales 1713 1,0 5,0 2,162 ,9311
p) Levantarse por la noche 1766 1,0 5,0 2,171 1,1589
a) Comprar los alimentos del nifio/a 1766 1,0 5,0 2,200 1,2079
f) Acostar al nifio/a 1761 1,0 5,0 2,216 1,0930
r) Llevar/recoger al nifio/a al colegio/guarderia 1761 1,0 5,0 2,277 1,2183
1) Leer libros al nifio/a 1757 1,0 5,0 2,351 1,0326
e) Bafiar al nifio/a 1760 1,0 5,0 2,352 1,2198
k) Llevar al nifio/a al parque 1757 1,0 5,0 2,507 1,0980
m) Ensefiar al nifio/a a hacer algo nuevo 1762 1,0 5,0 2,591 ,9143
j) Jugar con el nifio/a en casa 1764 1,0 5,0 2,756 1,0434
N valido (por lista) 1593

* Si la puntuacion media para una actividad queda por debajo de 3 ello significa que esa actividad es realizada en mayor medida por

las madres.
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

%

70
65
60
55
50
45

35
30
25
20
15
10

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(h) Lavar la ropa del nifio/a. (%)

64,5

I Opinidn padres

B Opinidn madres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo  El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

%

70
65
60
55
50
45
40
35
30
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15
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En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(g) Comprar la ropa del nifio/a (%)

60,1 E Opinidn padres

Bl Opinién madres

23,677 3

1,210 0,8 0,7

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

50



Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

%

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(i) Organizar las tareas del hogar y el cuidado de los hijos (%)

@ Opinidn padres

49,6 B Opinién madres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

%

70
65
60

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(b) Preparar la comida del nifio/a. (%)

[ Opinidn padres

54,4

B Opinidon madres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(c) Dar de comer al nifio/a. (%)

70

65 - —
6 @ Opinionpadres
55 I -
5 B Opinidbn madres

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(o) Llevar al nifio/a al médico (%)

@ Opinidn padres

B Opinién madres

383 40,0

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

%

70
65
60
55
50
45

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(g) Ocuparse del nifio/a cuando se pone enfermoenel
colegio/guarderia (%)

@ Opinidn padres

B Opinién madres

40,9

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

%

70
65
60
55
50

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(n) Confortar al nifio/a cuando esta enfermo o cansado (%)

[ Opinidn padres

B Opinidon madres

0,6 0,4
Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo Elpadre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

%

70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(d) Cambiar los panales (%)

[ Opinidn padres

B Opinion madres

0,9 1,0

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo  El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

%

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(r) Llevar/recoger al nifio/a al colegio/guarderia (%)

[ Opinidn padres

B Opinidén madres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padrealgo Elpadre en
gran medida mas igualmente mas gran medida




Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

%

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(f) Acostar al nifio/a(%)

70

65 i —
6 @ Opinionpadres
55 _— —
5 B Opinionmadres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

%

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(p) Levantarse por la noche (%)

@ Opinidn padres

B Opinién madres

34,6 34,1

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(I) Leer libros al niiio/a (%)

70
65 o -
o I Opinidn padres

55 o -
50 B Opinionmadres

46,145,1

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

Enel dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(a) Comprar los alimentos del nifio/a. (%)

70
65 o —
o [ Opinidn padres

55 o -
5 B Opinidbn madres

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

En el dia a dia, quién de los dos miembros de |a pareja se ocupa/ocupaba de
(e) Bafar al nifio/a(%)

70
65 i
o @ Opinidn padres
55 i
% B Opinion madres

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(k) Llevar al niiio/a al parque (%)

70

65
60
55
50

@ Opinidn padres

B Opinién madres

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra en donde madre y padre viven en el mismo hogar

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(m) Ensefar al nifio/a a hacer algo nuevo (%)

70
65
60
55
50
45
% 40
35
30
25
20
15
10 -

64,9

[ Opinidn padres

B Opinién madres

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida

En el dia a dia, quién de los dos miembros de la pareja se ocupa/ocupaba de
(j) Jugar con el niiio/a en casa. (%)

[ Opinidn padres

B Opinién madres

%

Lamadre en Lamadre algo Ambos El padre algo El padre en
gran medida mas igualmente mas gran medida
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Filtro: sub-muestra de padres

Instrumento 2. “Implicacion relativa del padre en 14 actividades rutinarias”

Construimos este instrumento con los items de las preguntas 29 y 67. Esta medida resume la
participacion relativa del padre en 14 actividades de cuidado infantil no ludicas, durante los
primeros meses o afios de vida del nifio/a.

Obtenemos el instrumento de la siguiente manera:

Primero, calculamos la media de las preguntas del padre (preguntas 29) y de la madre

(preguntas 67).

En segundo lugar, de los 18 items existentes elegimos 14 correspondientes a las actividades
no ludicas (dejamos fuera los items |, k, m, j)

Tercero, la medida se obtiene como la media de estos 14 items.

Alfa de Cronbach = 0,855.

Interpretacion: cuanto mayor sea el valor de este instrumento mayor serd el grado de implicacion
(relativa) del padre en estas 14 actividades no lGdicas.

Desviacién
N Minimo | Mdximo Media estandar
Itlstr._z_lmpI|caC|onReIat|vaPadre14Ru 1397 1,00 4,54 21761 57740
tinarias
N valido (por lista) 1397
Histograma
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Desviacian estandar = 5
_ N =1.397
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g i
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20 / i
/
0= T T T | o
ao 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Instr_2_ImplicacionRelativaPadre14Rutinarias
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Filtro: sub-muestra de padres

P30. Dedicacion diaria (PADRES)
El tiempo se mide en horas y minutos.

En el cuidado de los hijos se incluyen solo las horas efectivas de cuidados; no el tiempo que se pasa con
ellos descansando o durmiendo.

Cuantas horas y minutos dedica normalmente a:

N Minimo | Maximo Media Desv,laC|on
estandar

(En un dia laborable) Las tareas del hogar 1546 0,0000 16,0000 1,4401 1,4640
(En un"dla laborable) El cuidado activo de 1543 0,0000 16,0000 2,9242 2 4761
su/s hijo/s
(Enun dia Iaboratfle) El cuidado de otras 368 0,0000 16,0000 2785 12892
personas dependientes
(En un dia NO laborable) Las tareas del hogar | 1531 0,0000 16,0000 2,6121 2,0913
(En un"d|a NO laborable) El cuidado activo de 1541 0,0000 16,0000 8,0373 42182
su/s hijo/s
(En un dia NO Iab?rable) El cuidado de otras 827 0,0000 16,0000 4968 20509
personas dependientes
N valido (por lista) 797

Filtro: sub-muestra de madres

P68. Dedicacion diaria (MADRES)
El tiempo se mide en horas y minutos.

En el cuidado de los hijos se incluyen solo las horas efectivas de cuidados; no el tiempo que se pasa con
ellos descansando o durmiendo.

Cuantas horas y minutos dedica normalmente a:

N Minimo | Maximo Media DesvllaC|on
estandar

(En un dia laborable) Las tareas del hogar 1632 0,0000 16,0000 2,9211 2,6761
(En un"d|a laborable) El cuidado activo de 1625 0,0000 16,0000 5,1717 30570
su/s hijo/s
(Enundia Iaboratfle) El cuidado de otras 771 0,0000 16,0000 5088 16843
personas dependientes
(En un dia NO laborable) Las tareas del 1620 0,0000 16,0000 4,022 2 8700
hogar
(En un"clla NO laborable) El cuidado activo de 1609 0,0000 16,0000 10,0529 3,7884
su/s hijo/s
(EnundiaNO Iab?rable) El cuidado de otras 723 0,0000 16,0000 7819 2 6606
personas dependientes
N valido (por lista) 692
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En un DIA LABORABLE,
cuantas horas y minutos dedica normalmente a:

@ Padres

B Madres

5,17

Lastareas del hogar Elcuidado activode Elcuidado de otras
sus hijos personas
dependientes
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En un DiA NO LABORABLE,
cuantas horas y minutos dedica normalmente a:

10,05

@ Padres

M Madres

Lastareas del hogar Elcuidado activode  Elcuidado de otras
sus hijos personas
dependientes
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Filtro: sub-muestra de padres

P31. En su opinion, el hecho de ser padre, ¢ha perjudicado o ralentizado sus posibilidades de

desarrollo o promocidn profesional? (PADRES)

Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Nada en absoluto 857 51,3 52,2 52,2
Muy poco 323 19,3 19,7 71,8
Un poco 316 18,9 19,2 91,1
Bastante 112 6,7 6,8 97,9
Mucho 35 2,1 2,1 100,0
Total 1643 98,4 100,0
Perdidos Sistema 27 1,6
Total 1670 100,0

Filtro: sub-muestra de padres

P32. ¢Quién cree que ha sacrificado mas oportunidades profesionales por el hecho de tener hijos?
¢Usted o su pareja? (MADRES)

Frecuencia Porcentaje Portie.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Usted mucho mas 37 2,2 2,3 2,3
Usted mas 71 4,3 44 6,7
Los dos por igual 641 38,4 39,7 46,4
Su pareja mas 488 29,2 30,3 76,7
Su pareja mucho mas 376 22,5 23,3 100,0
Total 1613 96,6 100,0
Perdidos | Sistema 57 3,4
Total 1670 100,0

Filtro: sub-muestra de padres

P33. ¢{Quién cree que ha realizado mas ajustes en el plano laboral para poder asi conciliar mejor la
vida laboral con la familiar?

Padre Frecuencia Porcentaje Porc'e'ntaje Porcentaje
valido acumulado
Usted mucho mas 66 4,0 4,1 4,1
Usted mas 111 6,6 6,9 10,9
Los dos por igual 454 27,2 28,1 39,0
Su pareja mas 510 30,5 31,5 70,6
Su pareja mucho mas 476 28,5 29,4 100,0
Total 1617 96,8 100,0
Perdidos Sistema 53 3,2
Total 1670 100,0




Filtro: sub-muestra de madres

P69. En su opinion, el hecho de ser padre, éha perjudicado o ralentizado sus posibilidades de
desarrollo o promocidn profesional? (MADRES)

Frecuencia Porcentaje Porc’e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Nada en absoluto 354 19,9 20,5 20,5
Muy poco 197 11,1 11,4 31,9
Un poco 477 26,8 27,6 59,5
Bastante 393 22,1 22,8 82,3
Mucho 306 17,2 17,7 100,0
Total 1727 97,0 100,0
Perdidos Sistema 54 3,0
Total 1781 100,0

Filtro: sub-muestra de madres

P69. ¢Quién cree que ha sacrificado mas oportunidades profesionales por el hecho de tener
hijos? ¢ Usted o su pareja? (MADRES)

Madre Frecuencia Porcentaje Po\:gtleir;t:\je :(?Jrc::lgaji

Usted mucho mas 603 33,9 35,7 35,7
Usted mas 514 28,9 30,4 66,1
Los dos por igual 510 28,6 30,2 96,2
Su pareja mas 52 2,9 3,1 99,3
Su pareja mucho mas 12 ,7 )7 100,0
Total 1691 94,9 100,0

Perdidos | Sistema 90 5,1

Total 1781 100,0

Filtro: sub-muestra de madres

P69. ¢{Quién cree que ha realizado mas ajustes en el plano laboral para poder asi conciliar mejor
la vida laboral con la familiar? (MADRES)

Frecuencia Porcentaje Porc'e'ntaje Porcentaje
valido acumulado
Usted mucho mas 745 41,8 44,2 44,2
Usted mas 435 24,4 25,8 70,0
Los dos por igual 366 20,6 21,7 91,7
Su pareja mas 103 5,8 6,1 97,8
Su pareja mucho mas 37 2,1 2,2 100,0
Total 1686 94,7 100,0
Perdidos | Sistema 95 5,3
Total 1781 100,0
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Ensu opinién, el hecho de ser padre/madre, é¢ha
perjudicado o ralentizado sus posibilidades de desarrollo
o promocidn profesional?

52,16 [ Padres

B Madres

Nadaen Muy poco Un poco Bastante Mucho
absoluto

70



é¢Quién cree que ha sacrificado mas oportunidades profesionales por el hecho de
tener hijos? ¢ Usted o su pareja?
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é¢Quién cree que ha realizado mas ajustes en el plano laboral para poder asi conciliar
mejor la vida laboral con la familiar?
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P34. ¢En qué medida esta usted de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones? Escala

de 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (PADRES)

N Minimo Maximo Media DeS\{iacién
estandar

a) Las exigencias de mi trabajo interfieren con mi vida familiar y en el 1501 10 so| 3456 12792
hogar
b) La cantldad. de tlempo que ne:-ce5|to para I:n.I trabajo h.a.ce gue me 1501 10 50| 3494| 12851
resulte complicado satisfacer mis responsabilidades familiares
c) Las cosas.que qwero. hacgr en casa n.o las acapo hac.lendo como 1498 10 so| 3103| 12925
consecuencia de las exigencias que recibo de mi trabajo
d) Mi .trabajo ger!gra una presién que hace dificil satisfacer las 1500 10 so| 3036| 13004
necesidades familiares
e).Debldo amis obllgac.lc.)nes Iaborallt.as, tengo que realizar cambios en 1498 10 so| 3207| 13380
mis planes para las actividades familiares
f) L'as' exigencias de mi familia o conyuge/pareja interfieren con mis 1498 10 so| 2137 11410
actividades laborales
g) Tengo que posponer cos.as del tr.abajo como consecuencia del 1501 10 so| 1,999 1,1027
tiempo que tengo que dedicar a mi hogar
h) Las cosas que quiero hacer en el trabajo no las acabo haciendo como
consecuencia de las exigencias que recibo de mi familia o 1499 1,0 50| 1,769 ,9675
conyuge/pareja
i) Mi vida en el hogar interfiere con mis responsabilidades en el trabajo
en asp.ec.tos tales como tener. eI.trabaJo reayhzado puntualmente, el 1499 10 so| 1,894 1,0840
cumplimiento de las tareas diarias, o trabajar horas extra
ocasionalmente
i) La. prespn reI.aC|o.nada con la familia interfiere con mi habilidad para 1496 10 50| 1,767 19960
realizar mis obligaciones laborales
k) M'I implicacidn en mi trabajo me'ayuda a entende.r.dlferc'entes puntos 1496 10 so| 2908| 11416
de vista y eso me ayuda a ser un miembro de la familia mejor
1) Mi |mp.||caC|on en mi tra.b.ajo rrTe hace sentir feliz y eso me ayuda a 1495 10 so| 2930 11377
ser un miembro de la familia mejor
m) Ml implicacidon en mi trabajo me talyuda a sentlrme.|:.>ersohalmente 1494 10 so| 3,005 11793
realizado y eso me ayuda a ser un miembro de la familia mejor
n) Mi implicacion en mi famllla mg ayuda a adquirir habilidades y ello 1497 10 so| 3442| 1,1100
me ayuda a ser un trabajador mejor
0) Mi implicacion en'ml famlll'a me pone de buen humor y ello me 1497 10 so| 3681| 1,0513
ayuda a ser un trabajador mejor
p) Mi implicacién en mi familia me estimula a usar mi tiempo de
trabajo de manera mas centrada y ello me ayuda a ser un trabajador 1498 1,0 50| 3,565| 1,0819
mejor
N valido (por lista) 1464
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Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P72. ¢En qué medida esta usted de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones? Escala

de 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (MADRES)

N Minimo Maximo Media DeS\{iacién
estandar
a) Las exigencias de mi trabajo interfieren con mi vida familiar y en el 1321 10 so| 3,165 1,3303
hogar
b) La cantldad. de tlempo que ne:-ce5|to para I:n.I trabajo h.a.ce gue me 1319 10 so| 3116 13168
resulte complicado satisfacer mis responsabilidades familiares
c) Las cosas.que qwero. hacer en casa n.o las aca.bo hac_lendo como 1323 10 so| 2,814 12682
consecuencia de las exigencias que recibo de mi trabajo
d) Mi .trabajo gen'(?ra una presién que hace dificil satisfacer las 1323 10 so| 2711| 12964
necesidades familiares
e).Debldo a mis obllgac.lc')nes Iabora.lt'es, tengo que realizar cambios en 1319 10 so| 2905 13913
mis planes para las actividades familiares
f) L'asj exigencias de mi familia o conyuge/pareja interfieren con mis 1315 10 so| 2233| 12265
actividades laborales
g) Tengo que posponer cosas del trabajo como consecuencia del
. . . 1318 1,0 50| 2,176 1,2134
tiempo que tengo que dedicar a mi hogar
h) Las cosas que quiero hacer en el trabajo no las acabo haciendo como
consecuencia de las exigencias que recibo de mi familia o 1315 1,0 50] 1,941| 1,1043
cényuge/pareja
i) Mi vida en el hogar interfiere con mis responsabilidades en el trabajo
en asp.ecjcos tales como tener. eI.trabaJo rea.llzado puntualmente, el 1314 10 so| 2,0e6| 11932
cumplimiento de las tareas diarias, o trabajar horas extra
ocasionalmente
i) La. prespn reI.aC|o.nada con la familia interfiere con mi habilidad para 1312 10 50| 1,022 11055
realizar mis obligaciones laborales
k) |V|'I implicacidn en mi trabajo me'ayuda a entende.r.dlfert'antes puntos 1321 10 so| 3073| 11401
de vista y eso me ayuda a ser un miembro de la familia mejor
1) Mi |mp.I|caC|on en mi tra.b.ajo me hace sentir feliz y eso me ayuda a 1318 10 so| 3172| 11684
ser un miembro de la familia mejor
m) Ml implicacidn en mi trabajo me gyuda a sentlrme’|:'>ersor'1almente 1315 10 so| 3376 11745
realizado y eso me ayuda a ser un miembro de la familia mejor
n) Mi implicacién en mi famllla mg ayuda a adquirir habilidades y ello 1319 10 so| 3650| 10589
me ayuda a ser un trabajador mejor
0) Mi implicacion en'ml famlllfal me pone de buen humor y ello me 1319 10 so| 3766| 10098
ayuda a ser un trabajador mejor
p) Mi implicacién en mi familia me estimula a usar mi tiempo de
trabajo de manera mas centrada y ello me ayuda a ser un trabajador 1322 1,0 50| 3,750| 1,0346
mejor
N valido (por lista) 1464
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Representacion grafica de 2 de los items (preguntas) que figuran en las 2 tablas
anteriores.

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacion:
a) Las exigencias de mitrabajo interfieren con mivida familiar
y en el hogar
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B Madres
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Nadade Poco de Niacuerdoni Bastantede Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacién:
b) La cantidad de tiempo que necesito para mitrabajo hace
que me resulte complicado satisfacer mis responsabilidades
familiares
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Instrumento 3.
Construimos 4 instrumentos para el padre con las preguntas 34. (Instrumentos validados)

Como todos los items apuntan en la misma direccién (en su significado), no hay mas que calcular la media de
cada bloque de preguntas.

Los dos instrumentos referidos a "conflicto" son las medidas validadas de Netemeyer et al. (1996).

Los dos instrumentos referidos a "beneficio" son las escalas validadas de Kacmar et al. (2014) (“A Short and
Valid Measure of Work-Family Enrichment”)

N Minimo | Maximo | Media Des. Tip.
Instrumento 3. Conflicto trabajo - familia (PADRE) 1485 1,00 5,00 3,2594 1,11115
Instrumento 3. Conflicto familia = trabajo (PADRE) 1491 1,00 5,00 1,9119 ,89262
Instrumento 3. Beneficio trabajo - familia (PADRE) 1489 1,00 5,00 2,9796 1,02023
Instrumento 3. Beneficio familia = trabajo (PADRE) 1496 1,00 5,00| 3,5619 ,98372
N valido (por lista) 1464

Instrumento 3.

Construimos 4 instrumentos para la madre con las preguntas 73. (Instrumentos validados)

Como todos los items apuntan en la misma direccién (en su significado), no hay mas que calcular la media de
cada bloque de preguntas.

Los dos instrumentos referidos a "conflicto" son las medidas validadas de Netemeyer et al. (1996).

Los dos instrumentos referidos a "beneficio" son las escalas validadas de Kacmar et al. (2014) (“A Short and
Valid Measure of Work-Family Enrichment”)

N Minimo | Maximo | Media Des. Tip.
Instrumento 3. Conflicto trabajo - familia (MADRE) 1304 1,00 5,00( 2,9414 1,13462
Instrumento 3. Conflicto familia - trabajo (MADRE) 1300 1,00 5,00 2,0668 ,97499
Instrumento 3. Beneficio trabajo - familia (MADRE) 1312 1,00 5,00 3,2058 1,04545
Instrumento 3. Beneficio familia - trabajo (MADRE) 1317 1,00 5,00 3,7221 ,93284
N valido (por lista) 1464
Relaciones (conflicto/beneficio) entre el trabajo y la familia
5
@ Padres
4 o =
® Madres 356 /2
3,26 3,21
2,94 2,98
3
2,07

5 1,91
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Instrumento 3. Instrumento 3. Instrumento 3. Instrumento 3.
Conflicto trabajo - Conflicto familia - Beneficio trabajo - Beneficio familia -
familia trabajo familia trabajo
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(Solo para asalariados/das)

35A. (Tiene la empresa en la que usted trabaja en la actualidad alguna de estas
medidas para conciliar? (Solo para asalariados/das)

Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P35A.1. Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.)

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 663 52,5 52,5 52,5
Si 601 47,5 47,5 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.2. Facilidades por parte de la empresa para reducir jornada
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 733 58,0 58,0 58,0
Si 531 42,0 42,0 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.3. Facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 975 77,1 77,1 77,1
Si 289 22,9 22,9 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.4. Jornada intensiva
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 820 64,9 64,9 64,9
Si 444 35,1 35,1 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.5. Facilidades para trabajar desde casa (teletrabajo...)
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1066 84,3 84,3 84,3
Si 198 15,7 15,7 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.6. Facilidades para ausentarse del trabajo para atender urgencias familiares (hijo/a enfermo/a...)
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 452 35,8 35,8 35,8
Si 812 64,2 64,2 100,0
Total 1264 100,0 100,0

P35A.7. Facilidades para atender llamadas personales y realizar gestiones relacionadas con las tareas
del hogar y el cuidado de hijos (pedir cita para pediatra, llamar al cuidador o al colegio, etc.)

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 477 37,7 37,7 37,7
Si 787 62,3 62,3 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.8. Ayuda para guarderias (informacién, ayudas, guarderia en centro de trabajo...)
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 941 74,4 74,4 74,4
Si 323 25,6 25,6 100,0
Total 1264 100,0 100,0




P35A.9. Permisos de maternidad/paternidad/lactancia mas largos que los estatutarios

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 946 74,8 74,8 74,8
Si 318 25,2 25,2 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.10. Facilidades para usar excedencias por cuidado de hijos/familiares
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 813 64,3 64,3 64,3
Si 451 35,7 35,7 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35.11. Otras medidas
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1240 98,1 98,1 98,1
Si 24 1,9 1,9 100,0
Total 1264 100,0 100,0
Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta
P73A.1. Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.)
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 655 55,1 55,1 55,1
Si 534 44,9 44,9 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.2. Facilidades por parte de la empresa para reducir jornada
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 446 37,5 37,5 37,5
Si 743 62,5 62,5 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.3. Facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 917 77,1 77,1 77,1
Si 272 22,9 22,9 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.4. Jornada intensiva
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 764 64,3 64,3 64,3
Si 425 35,7 35,7 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.5. Facilidades para trabajar desde casa (teletrabajo...)
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido No 1014 85,3 85,3 85,3
Si 175 14,7 14,7 100,0
Total 1189 100,0 100,0

P73A.6. Facilidades pa

ra ausentarse del trabajo para atende

r urgencias familiares (

hijo/a enfermo/a...)

Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido No 453 38,1 38,1 38,1
Si 736 61,9 61,9 100,0
Total 1189 100,0 100,0
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P73A.7. Facilidades para atender llamadas personales y realizar gestiones relacionadas con las tareas
del hogar y el cuidado de hijos (pedir cita

para pediatra, llamar al cuidador o al colegio, etc.)

Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 462 38,9 38,9 38,9
Si 727 61,1 61,1 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.8. Ayuda para guarderias (informacion, ayudas, guarderia en centro de trabajo...)
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 936 78,7 78,7 78,7
Si 253 21,3 21,3 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.9. Permisos de maternidad/paternidad/lactancia mas largos que los estatutarios
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 905 76,1 76,1 76,1
Si 284 23,9 23,9 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73A.10. Facilidades para usar excedencias por cuidado de hijos/familiares
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 578 48,6 48,6 48,6
Si 611 51,4 51,4 100,0
Total 1189 100,0 100,0
P73.11. Otras medidas
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1148 96,6 96,6 96,6
Si 41 3,4 3,4 100,0
Total 1189 100,0 100,0

35B. ¢Utiliza o ha utilizado alguna de estas medidas para conciliar?

Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P35A.1. Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.)

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 789 62,4 62,4 62,4]
Si 475 37,6 37,6 100,0)
Total 1264 100,0 100,0
P35A.2. Facilidades por parte de la empresa para reducir jornada
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1174 92,9 92,9 92,9
Si 90 7,1 7,1 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.3. Facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
vilido No 1101 87,1 87,1 87,1
Si 163 12,9 12,9 100,0)
Total 1264 100,0 100,0]

P35A.4. Jornada intensiva
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Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1014 80,2] 80,2 80,2]
Si 250 19,8 19,8 100,0
Total 1264 100,0 100,0]
P35A.5. Facilidades para trabajar desde casa (teletrabajo...)
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1095 86,6 86,6) 86,6
Si 169 13,4 13,4 100,0
Total 1264 100,0] 100,0]

P35A.6. Facilidades para ausentarse del trabajo para atender urgencias familiares (

hijo/a enfermo/a...)

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 579 45,8 45,8 45,8
Si 685 54,2 54,2 100,0
Total 1264 100,0] 100,0]

P35A.7. Facilidades para atender llamadas personales y real
del hogar y el cuidado de hijos (pedir cita

izar gestiones relacionadas con las tareas
para pediatra, llamar al cuidador o al colegio, etc.)

Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 611 48,3 48,3 48,3
Si 653 51,7 51,7 100,0
Total 1264 100,0 100,0]
P35A.8. Ayuda para guarderias (informacion, ayudas, guarderia en centro de trabajo...)
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1054 83,4 83,4 83,4
Si 210 16, 6] 16, 6| 100,0
Total 1264 100,0 100,0
P35A.9. Permisos de maternidad/paternidad/lactancia mas largos que los estatutarios
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 1063 84,1 84,1 84,1
Si 201 15,9 15,9 100,0)
Total 1264 100,0 100,0
P35A.10. Facilidades para usar excedencias por cuidado de hijos/familiares
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 1206 95,4 95,4 95,4
Si 58 4,6 4,6 100,0)
Total 1264 100,0 100,0
P35.11. Otras medidas
Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1249 98,8 98, 8] 98,8
Si 15 1,2 1,2 100,0)
Total 1264 100,0 100,0]
Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta
P73A.1. Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.)
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 731 61,5 61,5 61,5
Si 458] 38,5 38,5 100,0)
Total 1189 100,0] 100,0]
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P73A.2. Facilidades por parte de la empresa para reducir jornada

Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 800 67,3 67,3 67,3
Si 389 32,7 32,7 100,0
Total 1189 100,0] 100,0]
P73A.3. Facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1005 84,5 84,5 84,5
Si 184] 15,5 15,5 100,0
Total 1189 100,0] 100,0]
P73A.4. Jornada intensiva
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido No 933 78,5 78,5 78,5
Si 256 21,5 21,5 100,0
Total 1189 100,0 100,0]
P73A.5. Facilidades para trabajar desde casa (teletrabajo...)
Porcentaje
Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido No 1054 88,6 88,6 88,6
Si 135 11,4 11,4 100,0
Total 1189 100,0 100,0]

P73A.6. Facilidades pa

ra ausentarse del trabajo para atende

r urgencias familiares (

hijo/a enfermo/a...)

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado

Valido No 571 48,0) 48,0) 48,0
Si 618 52,0 52,0) 100,0)
Total 1189 100,0 100,0

P73A.7. Facilidades pa

del hogar y el cuidado de hijos (pedir cita

ra atender llamadas personales y real

izar gestiones relacionadas con las tareas

para pediatra, llamar al cuidador o al colegio, etc.)

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado

Valido No 554 46,6 46,6 46,6
Si 635 53,4 53,4 100,0)
Total 1189 100,0 100,0

P73A.8. Ayuda para gu

arderias (informaci

on, ayudas, guarderia en centro de trabajo...)

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado

Valido No 1010] 84,9 84,9 84,9
Si 179 15,1 15,1 100,0f
Total 1189 100,0 100,0

P73A.9. Permisos de maternidad/paternidad/lactancia més largos que los estatutarios

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado
Vélido No 1007] 84,7, 84,7 84,7,
Si 182 15,3 15,3 100,0
Total 1189 100,0] 100,0]

P73A.10. Facilidades para usar excedencias por cuidado de hijos/familiares

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado

Vélido No 977 82,2] 82,2 82,2]
Si 212 17,8 17,8 100,0
Total 1189 100,0 100,0]

P73.11. Otras medidas

Madres Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido % acumulado

Valido No 1167 98,1 98,1 98,1
Si 22 1,9 1,9 100,0
Total 1189 100,0] 100,0]




Filtro: padres/madres asalariados en el momento de realizar la encuesta

¢Tiene la empresa en la que usted trabaja en la actualidad alguna de estas medidas para conciliar?

¢Cuales ha usado usted alguna vez?

En mi empresa existen las
siguientes medidas:

Utilizo o he utilizado alguna
vez desde que nacié mi
hijo/a las siguientes

medidas:
Padres Madres Padres Madres
N % N % N % N %
Flexibilidad horaria (de entrada y salida, etc.) 601 47,5 | 534 449 | 475 37,6 | 458 38,5
Facilidades por parte de la empresa para reducir jornada 531 42,0 | 743 62,5 90 7,1 | 389 32,7
Facilidades por parte de la empresa para cambiar de turno 289 22,9 | 272 229 | 163 129 | 184 15,5
Jornada intensiva 444 35,1 | 425 35,7 | 250 19,8 | 256 21,5
Facilidades para trabajar desde casa (teletrabajo...) 198 15,7 | 175 14,7 | 169 13,4 | 135 11,4
FaC|.I|.dades pf:\ra ausentarse del trabajo para atender urgencias 812 642 | 736 619 | 685 542 | 618 52,0
familiares (hijo/a enfermo/a...)
Facilidades para atender llamadas personales y realizar
gc-e-stlones .rel‘.':\aonadas cgn las tareas del h.ogar y el cmdad(? de 787 623 | 727 611 | 653 517 | 635 534
hijos (pedir cita para pediatra, llamar al cuidador o al colegio,
etc.)
Ayuda para guarderlas (informacion, ayudas, guarderia en 323 256 | 253 213 | 210 166 | 179 15,1
centro de trabajo...)
Permisos de .maternldad/paternldad/lactanC|a mas largos que 318 252 | 284 239 | 201 159 | 182 15,3
los estatutarios
F.a.C|I|dade.s. para usar excedencias por cuidado de 451 357 | 611 51,4 58 a6 | 212 17,8
hijos/familiares
Otras medidas 24 1,9 41 3,4 15 1,2 22 1,9
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Instrumento 4.a. “Numero de medidas que hay en la empresa” (PADRE)

Se calcula sumando el nimero de medidas de conciliacién que el padre sefiala que hay disponibles en su
empresa, a partir de la lista de 11 medidas recogidas en la pregunta 35.

Rango de valores (0-11).
Interpretacidn: cuanto mayor sea el valor mas medidas de conciliacidn ofrece la empresa.

N2 de medidas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
0 161 12,7 12,7 12,7
1 153 12,1 12,1 24,8
2 154 12,2 12,2 37,0
3 154 12,2 12,2 49,2
4 151 11,9 11,9 61,2
5 140 11,1 11,1 72,2
6 124 9,8 9,8 82,0
7 103 8,1 81 90,2
8 61 4,8 4,8 95,0
9 39 31 31 98,1
10 17 1,3 1,3 99,4
11 7 ,6 ,6 100,0
Total 1264 100,0 100,0

Instrumento 4.b. “Numero de medidas que usa” (PADRE)

Se calcula sumando el nimero de medidas de conciliacién que el padre sefala que utiliza o ha utilizado
(de las disponibles en su empresa), a partir de la lista de 11 medidas recogidas en la pregunta 35.

Rango de valores (0-11).

Interpretacion: cuanto mayor sea el valor mas medidas de conciliacién (de las existentes en la empresa)
usa el padre.

N2 de medidas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
0 321 25,4 25,4 25,4
1 179 14,2 14,2 39,6
2 181 14,3 14,3 53,9
3 223 17,6 17,6 71,5
4 186 14,7 14,7 86,2
5 92 7,3 7,3 93,5
6 48 3,8 3,8 97,3
7 18 1,4 1,4 98,7
8 8 ,6 ,6 99,4
9 4 ,3 ,3 99,7
10 3 ,2 ,2 99,9
11 1 ,1 ,1 100,0
Total 1264 100,0 100,0
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Instrumento 4.a. “Numero de medidas que hay en la empresa” (MADRE)

Se calcula sumando el nimero de medidas de conciliacién que la madre sefiala que hay disponibles en
su empresa, a partir de la lista de 11 medidas recogidas en la pregunta 73.

Rango de valores ( 0-11).
Interpretacidn: cuanto mayor sea el valor mas medidas de conciliacidn ofrece la empresa.

N2 de medidas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
0 82 6,9 6,9 6,9
1 125 10,5 10,5 17,4
2 152 12,8 12,8 30,2
3 168 14,1 14,1 44,3
4 173 14,6 14,6 58,9
5 138 11,6 11,6 70,5
6 138 11,6 11,6 82,1
7 111 9,3 9,3 91,4
8 58 4,9 4,9 96,3
9 28 2,4 2,4 98,7
10 11 ,9 ,9 99,6
11 5 4 4 100,0
Total 1189 100,0 100,0

Instrumento 4.b. “Numero de medidas que usa” (MADRE)

Se calcula sumando el nimero de medidas de conciliacién que la madre sefala que utiliza o ha utilizado
(de las disponibles en su empresa), a partir de la lista de 11 medidas recogidas en la pregunta 73.

Rango de valores (0-11).
Interpretacion: cuanto mayor sea el valor mas medidas de conciliacion (de las existentes en la empresa)

usa el padre.

N2 de medidas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
0 214 18,0 18,0 18,0
1 170 14,3 14,3 32,3
2 193 16,2 16,2 48,5
3 181 15,2 15,2 63,8
4 180 15,1 15,1 78,9
5 131 11,0 11,0 89,9
6 67 5,6 5,6 95,5
7 38 3,2 3,2 98,7
8 11 ,9 ,9 99,7
9 2 ,2 ,2 99,8
10 2 ,2 ,2 100,0
Total 1189 100,0 100,0
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O R, N W H U1 OO N 0O

Numero de medidas de conciliacion de que disponen en mi empresa, de un total de 11 medidas (%)

14,6

14,1

@ Padres

B Madres

Omedidas 1medida 2medidas 3 medidas 4 medidas 5medidas 6 medidas 7 medidas 8 medidas 9 medidas 10 medidas 11 medidas

Numero de medidas de conciliacion de que utilizo o he utilizado alguna vez, de un total de 11
medidas (%)

25,4

O Padres

B Madres

Omedidas 1medida 2medidas 3 medidas 4 medidas 5medidas 6 medidas 7 medidas 8 medidas 9 medidas 10 medidas 11 medidas
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

Aproximadamente, en su empresa/organizacion:

PADRES N Minimo | Maximo Media Desvl|aC|on
estandar
P36.A. ¢Cu§I es el porcentaje de mujeres respecto 1102 0 100,0 33,959 241521
de la plantilla total?
P36.B. ¢Cual gs el 'porcentaje de directivas respecto 1040 0 100,0 22,387 24,8687
del total de directivos/as?
N valido (segun lista) 1038
Filtro: madres asalariados en el momento de realizar la encuesta
Aproximadamente, en su empresa/organizacion:
MADRES N | Minimo | Maximo | Media | Pesviacion
estandar
P74.A. ¢Cu.al es el porcentaje de mujeres respecto 1068 0 100,0 61,641 259154
de la plantilla total?
P74.B. ¢Cual gs el 'porcentaje de directivas respecto 977 0 100,0 32,575 30,9103
del total de directivos/as?
N valido (por lista) 971
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Frecuencia

Frecuencia

Histogramas correspondientes a la sub-muestra de padres

Media = 22,39
Desviacion tipica = 24,869
M=1.040

Meclia = 32,58
Desviacién estandar = 30,91
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P.37. éCudl es su grado de acuerdo con estas afirmaciones sobre el apoyo de su empresa/organizacién a la conciliacién?
Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (PADRES)

PADRES N | Minimo [ Maximo | Media | Desv. Tip.
a)Enmi emprfesa, la direccidn esta comprometida con la conciliacién de la vida 1229 1,0 5,0 2,496 1,1846
laboral y familiar

b) Considero que mi empresa es una “organizacion familiarmente responsable” 1228 1,0 5,0 2,576 1,2119
c) En ml empresa casi todos los padres (hombres) utilizan el permiso de 1224 1,0 5,0 3,725 1,3540
paternidad

d) La mayoria de dlrect].\/os (hombres) se cogen el permiso de paternidad 1196 1,0 5,0 3,340 13271
completo al tener un hijo

e) En. ml .elmpres,a, el por?entaje de pad.res (hombres) que utilizan las medidas de 1196 10 5,0 2,492 1,1429
conciliacidn esta por encima de la media de otras empresas

f) En.n.m (?rnpresa, los mandos |nte'3rmed|os son sensibles a las necesidades de 1201 1,0 5,0 2,745 1,1923
conciliacion de la plantilla masculina

g) La”mayorla de directivas se cogen el permiso de maternidad completo al tener 1146 1,0 5,0 3,702 11723
un hijo

h) En. m .elmpres’a, el porFentaje de mafires que utilizan las medidas de 1148 10 5,0 3,073 1,0848
conciliacion esta por encima de la media de otras empresas

i) En.n.m e:rlnpresa, los mandos |nt§rmed|os son sensibles a las necesidades de 1154 10 5,0 3,029 11546
conciliacion de la plantilla femenina

Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta

P.75. éCual es su grado de acuerdo con estas afirmaciones sobre el apoyo de su empresa/organizacién a la conciliaciéon?
Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (MADRES)

MADRES N Minimo | Maximo | Media | Desv. Tip.
a) En mi emp.r.esa, la direccidn esta comprometida con la conciliacién de la vida 1171 1,0 5,0 2,660 1,2000
laboral y familiar

b) Considero que mi empresa es una “organizacion familiarmente responsable” 1169 1,0 5,0 2,624 | 1,1908
c) En ml empresa casi todos los padres (hombres) utilizan el permiso de 1116 1,0 5,0 3,315 1,4563
paternidad

d) La mayoria de direct.i.vos (hombres) se cogen el permiso de paternidad 1099 1,0 5,0 2,925 1,3603
completo al tener un hijo

e) En. mi .e’mpresla, el porFentaje de pad.res (hombres) que utilizan las medidas de 1101 1,0 5,0 239 | 1,1722
conciliacidn estd por encima de la media de otras empresas

f) En.n.wi t?tnpresa, los mandos inte:rmedios son sensibles a las necesidades de 1097 1,0 5,0 2,613 1,1303
conciliacidon de la plantilla masculina

g) Lanmayorla de directivas se cogen el permiso de maternidad completo al tener 1119 1,0 5,0 3,647 1,2567
un hijo

h) En. mi gmpresla, el por«.:entaje de ma(.:Ires que utilizan las medidas de 1127 1,0 5,0 3,015 1,1953
conciliacidn estd por encima de la media de otras empresas

i) En mi empresa, los mandos intermedios son sensibles a las necesidades de 1132 1,0 5,0 2,944 1,1840

conciliacion de la plantilla femenina
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Representacion grafica de 2 de los items (preguntas) que figuran en las 2 tablas
anteriores.

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacidn sobre su empresa:
a) En mi empresa, la direccion estd comprometida conla
conciliacion de la vida laboral y familiar

50
@ Padres

40 B Madres

31,08

%

Nadade Poco de Niacuerdoni Bastantede Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacion sobre suempresa:
f) En mi empresa, los mandos intermedios son sensibles a las
necesidades de conciliacion de la plantilla masculina

50 @ Padres
43,76

B Madres

30

%

20 -
14,945,41

10

Nadade Poco de Niacuerdoni Bastante de Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo




Instrumento 5.

Hacemos tres instrumentos para el padre con las preguntas 37.

Estos instrumentos (no validados) miden:

en qué medida la persona considera que su empresa es familiarmente responsable;
en qué medida la empresa apoya la conciliacién de los padres;

y lo mismo para las madres.

Alfa de Crombach: 0,902; 0,783; y 0,710 respectivamente

Desviacién
N Minimo Mdximo Media estandar

Instrumento 5. Mi empresa apoya la 1227 1,00 5,00 2,535 1,1437
conciliaciéon (PADRE)
Instrumento 5. Mi empresa apoya la 1165 1,00 5,00 3,074 ,9788
paternidad (PADRE)
Instrumento 5. Mi empresa apoya la 1126 1,00 5,00 3,271 ,9031
maternidad (PADRE)
N valido (por lista) 1096
Instrumento 5.
Hacemos tres instrumentos para la madre con las preguntas 75.
Estos instrumentos (no validados) miden:

en qué medida la persona considera que su empresa es familiarmente responsable;

en qué medida la empresa apoya la conciliacién de los padres;

y lo mismo para las madres.
Alfa de Crombach: 0,898; 0,822; y 0,705 respectivamente.

Desviacién
N Minimo Maximo Media estandar

Instrumento 5. Mi empresa apoya la
conciliacion (MADRE) 1166 1,00 5,00 2,6411 1,13925
Instrumento 5. Mi empresa apoya la
paternidad (MADRE) 1076 1,00 5,00 2,8060 1,03820
Instrumento 5. Mi empresa apoya la
maternidad (MADRE) 1097 1,00 5,00 3,2039 ,95862
N vdélido (por lista) 1048
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Histogramas correspondientes a la sub-muestra de PADRES

Instr_5_MiEmpresaApoyaConiliacion_PADRE

Media = 254
Desviacion estandar = 1,144
227

Media = 3,07
Desviacion estandar = 979
M=1165

Media = 3,27
Desviacion estandar = 903
26

300
200
5 J—
o
c
L
3
o
E ey
n
100 -
o T T T T T T T
00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00
Instr_5_MiEmpresaApoyaConiliacion_PADRE
Instr_5_MiEmpresaApoyaPaternidad_PADRE
200
150 B
o _
©
c
[
3 (|
o 100 -
[
w
50+
o T T T T T T T
00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00
Instr_5_MiEmpresaApoyaPaternidad_PADRE
Instr_5_MiEmpresaApoyaMaternidad_PADRE
300
200 ]
8
o
(=
[
3
o
i L
[
100
o0 T T T T T T T
00 1,00 2,00 3,00 4,00 500 6,00

Instr_5_MIiEmpresaApoyaMaternidad_PADRE

91



Histogramas correspondientes a la sub-muestra de MADRES

Instr_5_MiEmpresaApoyaConiliacion_MADRE
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P38. ¢En qué medida esta usted de acuerdo en que cada una de estas afirmaciones representa la

filosofia o creencias de su empresa/organizacion?

(Recuerde que éstas no son sus propias creencias personales, sino que se trata de ver cual cree usted que es la

filosofia de su organizacién o empresa)

Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (PADRES)

Padre N Minimo | Maximo Media Desv. Tip.
a).En.ml empresfsu se considera que el trabajo deberia ser la 1231 10 50 3325| 12104
prioridad en la vida de una persona

b) Estar muchas horas en la oficina es imprescindible para 1221 10 50 3,151 13257
conseguir el avance dentro de la empresa

c) Lo mejor es mantener separados los aspectos familiares del 1230 1,0 50 3,504 | 11444
trabajo

d) Esta con5|de.rado como tabu el hablar de la vida que existe 1217 1,0 50 2,099| 1,1003
fuera del trabajo

e) Expresar {mpllc?C|on .e interés en cuestiones no relacionadas 1222 10 50 3,207| 10353
con el trabajo esta considerado como algo sano

f) Los empleados/as que estan altamente comprometidos con

sus vidas personales no pueden estar altamente comprometidos | 1221 1,0 5,0 2,663 1,2573
con sus trabajos

g) Atender a las necesidades personales, tal y como tomarse un

tiempo fuera del trabajo para cuidar de un nifio enfermo, noes | 1224 1,0 5,0 2,852 | 1,3111
visto con buenos ojos

h) Los empleados/as deberian dejar sus problemas personales 1223 1,0 50 3,197| 12650
en casa

i)La rpanera de avanzar en esta empresa es mar.wtener las 1222 1,0 50 3,015| 11868
cuestiones no laborales fuera del lugar de trabajo

i) Las.personas que se ausent,an del trabajo Para atender a . 1223 1,0 50 2578| 12807
cuestiones personales no estan comprometidas con su trabajo

k) Se supone qlfe los empleados/as mas. productlvos son los que 1220 1,0 50 2,715| 1,4092
ponen su trabajo antes que su vida familiar

I) Los empleados/as tienen un amplio margen para realizar

tanto sus responsabilidades laborales como sus 1220 1,0 5,0 2,857 | 1,1475
responsabilidades familiares

m) Of.recerg los empleados/as erX|b|I|d’ac.i para realizar su . 1217 10 50 2.764| 11104
trabajo es visto como una forma estratégica de hacer negocios

n) En m[ er.npres.a se considera que eI'trabaJador ideal es aquel 1223 10 50 3302| 14325
que esta disponible las 24 horas del dia

N valido (por lista) 1164
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Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta

P76. ¢En qué medida esta usted de acuerdo en que cada una de estas afirmaciones representa la

filosofia o creencias de su empresa/organizacion?

(Recuerde que éstas no son sus propias creencias personales, sino que se trata de ver cual cree usted que es la

filosofia de su organizacién o empresa)

Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (MADRES)

Madre N Minimo | Maximo Media Desv. Tip.
a).En.ml emprestal se considera que el trabajo deberia ser la 1164 10 50 3,192| 1,1789
prioridad en la vida de una persona

b) Estar .muchas horas en la oficina es imprescindible para 1155 1,0 50 3,03| 13252
conseguir el avance dentro de la empresa

c) Lo mejor es mantener separados los aspectos familiares del 1158 1,0 50 3,516| 1,1176
trabajo

d) Estd con5|de.rado como tabu el hablar de la vida que existe 1145 1,0 50 2104| 1,1041
fuera del trabajo

e) Expresar {mpllc?C|on .e interés en cuestiones no relacionadas 1150 1,0 50 3,98| 1,0341
con el trabajo esta considerado como algo sano

f) Los empleados/as que estan altamente comprometidos con

sus vidas personales no pueden estar altamente comprometidos | 1156 1,0 5,0 2,725 1,2989
con sus trabajos

g) Atender a las necesidades personales, tal y como tomarse un

tiempo fuera del trabajo para cuidar de un nifio enfermo, noes | 1154 1,0 5,0 3,029 | 1,3141
visto con buenos ojos

h) Los empleados/as deberian dejar sus problemas personales 1156 1,0 50 3,231| 12495
en casa

i)La rpanera de avanzar en esta empresa es mar.wtener las 1152 1,0 50 3,073| 12102
cuestiones no laborales fuera del lugar de trabajo

i) Las.personas que se ausent,an del trabajo Para atender a . 1152 1,0 50 2,701| 13068
cuestiones personales no estan comprometidas con su trabajo

k) Se supone qge los empleados/as mas' productlvos son los que 1156 1,0 50 2876| 14195
ponen su trabajo antes que su vida familiar

I) Los empleados/as tienen un amplio margen para realizar

tanto sus responsabilidades laborales como sus 1153 1,0 5,0 2,835| 1,1512
responsabilidades familiares

m) Ofrecer ? los empleados/as erX|b|I|d'ac.i para realizar su . 1144 10 50 2,769 | 1,1460
trabajo es visto como una forma estratégica de hacer negocios

n) En m[ er.npres.a se considera que eI’trabaJador ideal es aquel 1156 10 50 3,247 14101
que esta disponible las 24 horas del dia

N valido (por lista) 1093

Representacion grafica de 3 de los items de las dos tablas anteriores.
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Grado de acuerdo con la siguiente afirmacion sobre su empresa:
a) En mi empresa se considera que el trabajo deberia ser la

prioridad en la vida de una persona

20 [ Padres
B Madres
40
31,5 30,7
25,9 25,9
19,7
15,3
Nadade Pocode Ni acuerdo ni Bastante de Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacidn sobre suempresa:
b) Estar muchas horas en la oficina es imprescindible para

conseguir el avance dentro de la empresa

50 @ Padres
B Madres
40
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10 ~
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Nadade Poco de Niacuerdoni Bastantede Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
Grado de acuerdo con la siguiente afirmacidn sobre suempresa:
m) Ofrecer a los empleados/as flexibilidad para realizar su
trabajo es visto como una formaestratégica de hacer negocios
50
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Frecuencia

Instrumento 6.
FSOP: "Family-supportive organization perceptions". Instrumento validado. Allen (2001)
Construimos 2 instrumentos:

para el padre con las preguntas 38 (items: a,..., n).
Para la madre con las preguntas 76 (items: a,..., n).

Pasos:

12 Invertimos 11 items (a, b, ¢, d, f, g, h, i, j, k, n) de manera que todos apunten en la misma direccién
(a mayor puntuacidn mas percepcion de apoyo de la empresa)
22 Calculamos la media de los 14 items.

Hay sub-escalas

Interpretacion: cuanto mayor el valor mas percepcion de que la empresa apoya la conciliacion.
Alfa de Cronbach FSOP-Padre: 0.823

Alfa de Cronbach FSOP-Madre: 0,835

120+

100

804

607

40+

20

;. . . Desviacion
N Minimo | Maximo Media .
estandar
Instrumento 6. FSOP-Padre 1164 1,00 4,93 3,0279 ,77253
Instrumento 6. FSOP-Madre 1093 1,00 5,00 3,0020 ,79401
Histograma Histograma
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P38. ¢éEn qué medida esta usted de acuerdo en que cada una de estas afirmaciones representa la filosofia

o creencias de su empresa/organizacion?

Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (PADRES)

Padres

N

Minimo

Maximo

Media

Desv. Tip.

0) En mi empresa la necesidad de conciliar la vida laboral con la
familiar se concibe como algo que concierne sobre todo a la plantilla
femenina de la empresa, y no tanto a la masculina.

1215

1,0

5,0

2,969

1,2200

p) En mi empresa se considera mas “natural” que una madre solicite
un permiso, excedencia o una reduccién de jornada por cuidado de
hijos pequefios, que el que lo solicite un padre.

1216

1,0

5,0

3,449

1,2282

q) Un padre que utiliza las medidas de conciliacidn disponibles en la
empresa (reduccion jornada, etc.) es visto como un trabajador poco
competitivo y poco ambicioso

1218

1,0

5,0

3,140

1,2538

r) Un padre que utiliza las medidas de conciliacion disponibles en la
empresa (reduccion jornada, etc.) es visto como un trabajador mas
bien débil e inseguro

1218

1,0

5,0

2,934

1,2305

s) Un padre que utiliza las medidas de conciliacién disponibles en la
empresa (reduccidn jornada, etc.) a menudo es visto como alguien
que “se escabulle” del trabajo con algun otro propdsito

1221

1,0

5,0

3,002

1,2600

N valido (por lista)

1151

Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta

P76. ¢éEn qué medida esta usted de acuerdo en que cada una de estas afirmaciones representa la filosofia

o creencias de su empresa/organizacion?

Escalade 1 a 5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo” (MADRES)

Madres

N

Minimo

Maximo

Media

Desv. Tip.

0) En mi empresa la necesidad de conciliar la vida laboral con la
familiar se concibe como algo que concierne sobre todo a la plantilla
femenina de la empresa, y no tanto a la masculina.

1124

1,0

5,0

3,176

1,2133

|Il

p) En mi empresa se considera mas “natural” que una madre solicite
un permiso, excedencia o una reduccién de jornada por cuidado de
hijos pequefios, que el que lo solicite un padre.

1124

1,0

5,0

3,541

1,2067

g) Un padre que utiliza las medidas de conciliacidn disponibles en la
empresa (reduccion jornada, etc.) es visto como un trabajador poco
competitivo y poco ambicioso

1121

1,0

5,0

3,064

1,2612

r) Un padre que utiliza las medidas de conciliacion disponibles en la
empresa (reduccion jornada, etc.) es visto como un trabajador mas
bien débil e inseguro

1120

1,0

5,0

2,858

1,2269

s) Un padre que utiliza las medidas de conciliacién disponibles en la
empresa (reduccion jornada, etc.) a menudo es visto como alguien
que “se escabulle” del trabajo con algun otro propdsito

1119

1,0

5,0

2,886

1,2530

N valido (por lista)

1117
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Representacion grafica de 2 de los items de las dos tablas anteriores.

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacidn sobre su empresa:
o) En miempresa la necesidad de conciliar la vida laboral con
la familiar se concibe como algo que concierne sobre todo a la
plantilla femenina de la empresa, y no tanto a la masculina
50

@ Padres
B Madres

40

%

Nadade Poco de Niacuerdoni Bastantede Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

Grado de acuerdo con la siguiente afirmacidn sobre su empresa:
p) En miempresa se considera mas “natural” que una madre
solicite un permiso, excedencia o una reduccién de jornada por
cuidado de hijos pequeios, que el que lo solicite un padre

50
[ Padres
B Madres
40 36,6
% 0 25,8
20,62 2,
20
11,211,3
10 -
0 -
Nadade Poco de Niacuerdoni Bastantede Muy de
acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo
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Frecuencia

Instrumento 7.

“Instrumento 7. Sesgo contra la conciliacion del padre”. (Instrumento no validado previamente).
Construimos 2 instrumentos:

- Parael padre, con el segundo bloque de items de las preguntas 38 (items: o,..., s).
- Parala madre, con el segundo bloque de items de las preguntas 76 (items: o,..., s).

Pasos:

- 12 No hay que invertir ningun item.
- 292Calculamos la media de los 5 items.

Interpretacion: rango 1-5; cuanto mayor es el valor mayor es la percepcion de la persona entrevistada de que la
empresa en donde trabaja concibe la conciliacion como algo correspondiente sobre todo a las madres y no tanto
a los padres.

Alfa de Cronbach Instrumento 7 (PADRE): 0.910
Alfa de Cronbach Instrumento 7 (MADRE): 0,920.

Desviacién
N Minimo | Maximo Media estandar

Instrumento 7. Sesgo contra la conciliacion del padre (PADRE) 1207 1,00 5,00| 3,0988| 1,06146

Instrumento 7. Sesgo contra la conciliacion del padre (MADRE) 1117 1,00 5,00 3,1080| 1,07289

200
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Histograma Histograma
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Frecuencia

Frecuencia

Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P39/40. Indique su grado de satisfaccion con estos dos ambitos:

(en una escala de 0 a 10, donde “O=satisfaccion nula” y “10=satisfaccién muy alta”

PADRES N Minimo Maximo Media Des. Tip.
P39. Grado de satisfaccion con su

EMPLEO ACTUAL 1477 ,0 10,0 6,610 2,2634
P40. Grado de satisfaccion con su VIDA

FAMILIAR Y PERSONAL 1479 0 10,0 8,255 18461
N valido (por lista) 1476

Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P77/78. Indique su grado de satisfaccion con estos dos ambitos:

(en una escala de 0 a 10, donde “O=satisfaccion nula” y “10=satisfaccién muy alta”

MADRES N Minimo Maximo Media Des. Tip.
P77. Grado de satisfaccion con su

EMPLEO ACTUAL 1308 ,0 10,0 6,675 2,2123
P78. Grado de satisfaccion con su VIDA

FAMILIAR Y PERSONAL 1310 0 10,0 8,298 1,8380
N valido (por lista) 1307
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Filtro: padres con empleo en el momento de realizar la encuesta

41. ¢En qué medida estaria de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones? PADRES

Escalade 1 a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo”

N Min. | Max. | Media | D. tip.
Considero bastante mas d dabl jer digat lab | t
a) Consi el’f) astante mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras malsonantes que | , o, 10 5,0 2,535 | 1,2608
el que los diga un hombre
b I iad f j | ia de pilot hombres, ti
) Que la mayoria de en ermeras sean mujeres y la mayoria de pilotos sean hombres, tiene 1480 10 5,0 1,901 | 1,0804
que ver, en parte, con las diferentes capacidades innatas de mujeres y hombres
c) Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los hombres 1480 1,0 5,0 2,741 | 1,2944
En la infancia, el carifio y | iadel d del pad i indibl
d) En zju infancia, el carifio y la presencia de la mla .rey el padre son imprescindibles, pero con 1480 10 50 3,284 | 13153
el bebé el papel de la madre es realmente el mas importante
U d trabaj de establ lacién t alid hij
e) na~ma re que trabaja puede esta ec.er una relacién tan célida y segura con sus hijos 1477 10 5,0 3,487 | 1,3059
pequefios como una madre que no trabaja
f) Un homb de estar t itad j idard bebé t
) Un . ombre puede e§ ar tan capacitado como una mujer para cuidar de su bebé y conectar 1481 10 5,0 a,161| 9580
emocionalmente con él
g) nggara un momen.t,o enel fu.turo enfl que los hombres utilicen tanto como las mujeres las 1480 1,0 5,0 3,716 | 1,1254
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral que ofrecen las empresas
h) La gestaciony I.a, lactancia majcernla 'son factores naturales que explican que la madre 1482 1,0 5,0 3,829 | 1,0644
desarrolle una unién con el bebé mas intensa que la del padre
i) El hogar ideal seria aquel en el que los dos miembros de la pareja trabajaran, pero la mujer
trabajara menos horas que el marido y fuera ella quien se encargara en mayor medida de las 1481 1,0 5,0 2,305|1,2702
responsabilidades familiares y del cuidado de los hijos pequefios
N valido (segun lista) 1458
Filtro: madres con empleo en el momento de realizar la encuesta
79. ¢En qué medida estaria de acuerdo o en desacuerdo con cada una de estas afirmaciones? MADRES
Escalade 1a5, donde “1=Nada de acuerdo” y “5=Muy de acuerdo”
N Min. | Max. | Media | D.tip.
a) Con5|der9 bastante mas desagradable que una mujer diga tacos y palabras malsonantes que 1310 10 5,0 2,248 | 1,2200
el que los diga un hombre
b) Que la mayoria de enfermeras sean muj‘eres y I.a mayoria de pilotos sean hombres, tiene 1312 1,0 5,0 1,733 | 1,0270
que ver, en parte, con las diferentes capacidades innatas de mujeres y hombres
c) Las mujeres son, por naturaleza, mas pacientes y tolerantes que los hombres 1312 1,0 5,0 2,688 11,3341
£ ) . - ) ) .
d) En |?jl infancia, el carifio y la presencia de la m,ac!re y del padre son imprescindibles, pero con 1312 1,0 5,0 3,266 | 1,3252
el bebé el papel de la madre es realmente el mas importante
U d trabaj de establ lacién t alid hij
e) naNma re que trabaja puede esta ec-er una relacién tan célida y segura con sus hijos 1312 10 5,0 3,801 | 1,2460
pequefios como una madre que no trabaja
f) Un homb de estar t itad j idard bebé t
) Un . ombre puede e’s ar tan capacitado como una mujer para cuidar de su bebé y conectar 1309 10 5,0 4,319| 8639
emocionalmente con él
Ll 3 t | fut I los homb tilicen tant | j |
g) ggara un morr?en”o ene u. uro en.? que los hombres utilicen tanto como las mujeres las | 5 10 5,0 3,807 | 1,1358
medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral que ofrecen las empresas
h) La gestaciony I_a, lactancia ma:cernla _son factores naturales que explican que la madre 1313 1,0 5,0 3,759 | 1,1207
desarrolle una unién con el bebé mas intensa que la del padre
i) El hogar ideal seria aquel en el que los dos miembros de la pareja trabajaran, pero la mujer
trabajara menos horas que el marido y fuera ella quien se encargara en mayor medida de las 1313 1,0 5,0 2,233 1,2599
responsabilidades familiares y del cuidado de los hijos pequefios
N vélido (segun lista) 1289
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Frecuencia

Instrumento 8.
“Actitudes de género igualitarias”
Construimos 2 instrumentos:

- Para el padre con los 9 items de la pregunta 41.
- Parala madre con los 9 items de la pregunta 79.

Pasos:

- 12 Invertimos 6 items (a,b,c,d,h,i,), de manera que todos apunten en la misma direccién (a mayor
puntuacién mas avanzadas las actitudes)
- 29 Calculamos la media de los 9 items.

Hay sub-escalas: si, con los items e, f, g, construiremos después el instrumento “actitudes igualitarias
cuidado del bebé”.

Interpretacion: rango 1-5; cuanto mayor el valor mas avanzadas las actitudes de género de la persona
encuestada.

Alfa de Cronbach padre: 0.683
Alfa de Cronbach madre: 0,703

Desv.

N Minimo | Maximo | Media tip

Instrumento 8. Actitudes de género igualitarias (PADRE) 1458 1,00 5,00| 3,4226| ,63340

Instrumento 8. Actitudes de género igualitarias (MADRE) | 1289 1,67 5,00 3,5712| ,63982
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Frecuencia

Instrumento 8b (sub-escala)
“Actitudes igualitarias cuidado del bebé”
Construimos 2 instrumentos:

- Para el padre con los con los items e, f, g de la pregunta 41.
- Parala madre con los con los items e, f, g de la pregunta 79.

Pasos:

- 12 No hay que invertir ningln item

- 29 Calculamos la media de los 3 items.

Interpretacion: rango 1-5; cuanto mayor el valor mas igualitarias las actitudes hacia el cuidado del bebé; es
decir, que cuanto mayor sea la puntuacion mayor serd el grado en que la persona encuestada considera que
un padre puede cuidar de un bebé igual de bien que una madre.

Alfa de Cronbach padre: 0.500

Alfa de Cronbach madre: 0,538

N | Minimo | Maximo | Media Dt?rs)V.
Instrumento 8. Actitudes de género igualitarias (PADRE) 1472 1,00 5,00 3,7878| ,80394

Instrumento 8. Actitudes de género igualitarias (MADRE) | 1298 1,00 5,00| 4,0082| ,78609
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Filtro: padres/madres con empleo en el momento de realizar la encuesta

P42/P80. Escala ideoldgica.

éen qué casilla se situaria?

Cuando se habla de ideologia politica se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha. En la
siguiente escala de ideologia politica, que abarca desde 0 (muy a la izquierda) a 10 (muy a la derecha),

Desviacion

N Minimo | Maximo Media estandar
P42. Escala ideolégica (PADRE) 1401 ,0 10,0 4,992 2,2597
P80. Escala ideoldgica (MADRE) 1255 ,0 10,0 4,780 2,1996
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

43. ¢{Ha experimentado usted alguna vez alguna de estas molestias (con sus compaiieros,
con sus jefes...) en su entorno de trabajo durante los ultimos dos afios? [PADRE]

Escalade 1 a5, donde “1= Nunca”; “2=Una o dos veces”; “3=Unas pocas veces”; “4=Varias veces”; “5=La
mayoria del tiempo”

N Minimo | Mdaximo Media Desv. Tip.
a) S.elle hizo sentir que no es usted yn homblrg lo 1233 1,0 50 1,461 9137
suficientemente duro (fuerte, asertivo, ambicioso...)
b),Se le hizo sent!r gue necesita usted actuar de manera 1232 10 50 1,567 1,0055
mas dura y agresiva para ser respetado
c) S(? .Ie hizo sentir que debia usted sacrificar tlempo 1232 10 50 1,722 11865
familiar o personal para ser respetado en el trabajo
d) Reirse de usted por ser poco agresivo hablando o timido | 1232 1,0 5,0 1,201 ,6361

Instrumento 9

“Acoso no suficientemente hombre”. Instrumento validado. Berdahl y Moon (2013)
Este instrumento es exclusivo de los padres:

Pasos:

- 12 No hay que invertir ningun item

- 22 Calculamos la media de los 4 items de la pregunta 43.

Interpretacion: rango 1-5; cuanto mayor es la puntuacion mayor es el grado en que el padre tiene la
percepcidn de que sus compafieros/jefes le consideran “como poco hombre”.

Alfa de Cronbach: 0,786

N Minimo | Maximo Media Desv. Tip.

Instrumento 9. Acoso no suficientemente hombre 1227 1,00 5,00 1,4847 ,74517
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Filtro: madres asalariadas en el momento de realizar la encuesta

81. ¢Ha experimentado usted alguna vez alguna de estas molestias (con sus compaiieras/os, con
sus jefas/es...) en su entorno de trabajo durante los tltimos dos afios?

Escalade 1 a5, donde “1= Nunca”; “2=Una o dos veces”; “3=Unas pocas veces”; “4=Varias veces”; “5=La
mayoria del tiempo”

N Minimo | Maximo Media Desv. Tip.
a) S.elle hizo sentir qu? ho es uste?d una mUJer lo , 1174 1,0 50 1,411 8789
suficientemente empatica y sensible hacia los demads
b) Se' I'e hizo 'sentlr c'o'mo una madre poco preocupada por 1170 10 50 1,297 7903
conciliar la vida familiar con la laboral
c) Se-Ie hizo sgntlr cgmo una persona demasiado 1173 10 50 1,329 7941
dominante, fria y exigente
N vélido (por lista) 1168

Instrumento 10

“Acoso no suficientemente mujer”. Instrumento no validado.
Este instrumento es exclusivo de las madres:

Pasos:

- 12 No hay que invertir ningun item

- 22 Calculamos la media de los 3 items de la pregunta 81.

Interpretacion: rango 1-5; cuanto mayor es la puntuacion mayor es el grado en que la madre tiene la
percepcidn de que sus compafieros/jefes le consideran “poco femenina y maternal”.

Alfa de Cronbach: 0,750

N Minimo | Maximo Media Desv. Tip.

Instrumento 10. Acoso no suficientemente mujer 1168 1,00 5,00 1,3419 ,66675
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Filtro: padres asalariados en el momento de realizar la encuesta

P44. En el caso hipotético de que en el momento de tener a su hijo/a hubiera existido un permiso
legal de paternidad tan largo como el de maternidad (16 semanas), ¢cuantas semanas de
permiso de paternidad (retribuido) se habria tomado usted tras el nacimiento de su

hijo/a? [PADRE]

Desviacién
N Minimo Mdximo Media estandar
Semanas de permiso que se habria 1187 0 16,0 12,713 5,4686
tomado
N vdélido (por lista) 1187
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45. ¢Estaria usted a favor de que la duracién del permiso de paternidad se fuera
igualando progresivamente con la del permiso de maternidad? (PADRES)

. . Porcentaje Porcentaje
Padres Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Si 1345 88,4 90,8 90,8
No 137 9,0 9,2 100,0
Total 1482 97,4 100,0
Perdidos Sistema 39 2,6
Total 1521 100,0

82. ¢Estaria usted a favor de que la duracion del permiso de paternidad se fuera
igualando progresivamente con la del permiso de maternidad? (MADRES)

Madres Frecuencia Porcentaje Porcfe.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Si 1225 91,8 93,3 93,3
No 88 6,6 6,7 100,0
Total 1313 98,4 100,0
Perdidos Sistema 21 1,6
Total 1521 1334 100,0
A favor deigualar el permiso de paternidad con el de
maternidad (%)
100
93,30
90,76
90
80
70
60 T
Padres Madres
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